STATUT KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W TARNOWIE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

3.

&

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolickg Szkote Podstawowg w Tarnowie,
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad uczniem,

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehiajace obowiazek szkolny w szkole,
wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy,

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Katolickiej Szkoty
Podstawowej w Tarnowie,

dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej w Tarnowie,
samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty,

radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty,

. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Katolickie Stowarzyszenie ,,Educatio et
Sapientia”,
. przepisach prawa o§wiatowego — rozumie si¢ przez to ustawe z dn. 14 grudnia 2016 prawo

o$wiatowe (z p6zn. zmianami), ustawe¢ o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 ( z pdzn.
zmianami) oraz aktualnie obowigzujace rozporzadzenia precyzujace zapisy ustaw.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne
§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa w Tarnowie. Ustalona nazwa jest
uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Warzywnej 3, 33-100 Tarnow.
Organem prowadzacym jest Katolickie Stowarzyszenie ,,Educatio et Sapientia” majace
siedzib¢ w Tarnowie przy ul. Warzywnej 3, reprezentowane przez Zarzad Stowarzyszenia.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest niepubliczng, o$mioletniga szkola podstawowa zapewniajaca realizacje
obowigzku szkolnego.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng na zasadach
i warunkach okreslonych w ustawie.
Cykl ksztatcenia trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne. I etap obejmuje
klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna, Il etap edukacyjny- kl. 1IV-VIII. W ostatnim roku
nauki uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

9. Ukonczenie szkoty daje mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

1.

§3
Statut szkoly ustala i nadaje organ prowadzacy, ktéry jest odpowiedzialny wobec
wladzy kos$cielnej za dziatalnos¢ szkoty jako katolickie;.



§4

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo oswiatowe dla

szkot niepublicznych z uprawnieniami szkotly publicznej:

1. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej,

2. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowej,

3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw

zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym,

prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodnie z obowigzujagcym prawem

oswiatowym.

ok

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
Cele i zadania wynikajace z charakteru szkoty
§5
Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznia — W procesie
wychowania, nauczania i1 opieki, okreslonym dla szkoty podstawowej, realizowanym
wedtug koncepcji zapisanej w Statucie szkoty.

§6
1. Szkota jest szkola katolicka, ktorej caloksztalt dziatalno$ci opiera si¢ na systemie warto$ci
gloszonych przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) celoéw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programdéw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzglgdniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

§7
Szkota realizuje cele i1 zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoty podstawowej
w przepisach prawa o§wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§8
1. Nauka religii katolickiej i wychowania katolickiego stanowi podstawe dziatania szkoty i jest
obowigzkowa w ramach planu zajec.
Nauka w szkole rozpoczyna si¢ wspolng modlitwa w kaplicy szkolnej o godz. 7:50.
3. Ze wzgledu na katolicki charakter szkoty organizowane sa zajecia integracyjno-formacyjne,
ujete w podziale godzin 1 odbywajace si¢ w piatki od godz. 8:00, ktore sg obowigzkowe.

N

Cele i zadania wynikajace z prawa

§9
Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
1. umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego, niezb¢dnych do uzyskania s$wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego
ksztalcenia,
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10.
11.

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty,

dba o bezpieczenstwo ucznidbw 1 ochrania ich zdrowie, opiek¢ nad uczniami
przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja
nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ i1 przydziatem czynnosci,

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego,
wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur,

uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetianiu codziennych obowigzkow,
dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartoSciowania i §wiadomego ksztalttowania swojej drogi
edukacyjnej i zyciowej oraz przygotowuje do uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym,
uczniom potrzebujagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej umozliwia uzyskanie tej
pomocy  wedhug mozliwosci szkoly oraz dostosowanie jej do indywidualnych
1 rzeczywistych potrzeb uczniow,

dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat wychowawcy,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w szkole
dopuszcza si¢ zastosowanie urzadzen monitorujacych szkote.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do bezplatnych podrecznikéw szkolnych, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczen na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty wyznacza program wychowawczo profilaktyczny i szkolny
zestaw programOw nauczania tworzace spojng catos¢, ktore uwzgledniaja wszystkie
wymagania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawoweyj.

1.

Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania

0 charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow i profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Program  wychowawczo-profilaktyczny realizuja  wszyscy nauczyciele szkoty,
koordynowani przez dyrektora szkoty lub inng osobe przez niego wyznaczona.

Szkolny zestaw programdw nauczania obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty ukierunkowana na
osigganie przez ucznidow wymagan wskazanych w podstawie programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

§11

Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na relacji wszystkich osoéb biorgcych udziat

w

1.

procesie ksztalcenia i wychowania w duchu katolickich wartosci.

§12
Uczniem szkoty moze by¢ dziecko z rodziny katolickiej, z rodziny poszukujacej
prawdziwych warto$ci lub uczen poszukujacy, takze niewierzacy, jezeli jego rodzice maja
zaufanie do szkoty 1 chcg wspotpracowaé ze szkotg wedtug zasad okreslonych w Statucie
szkoty i umowie o §wiadczeniu ustug edukacyjnych.
W zakresie praktyk religijnych uczniowie korzystaja z wolnosci sumienia.
Uczniem szkoty moze by¢ dziecko niebedace obywatelem Polski, dla ktérego moga by¢
prowadzone zajecia integracyjne.

§13

Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktorego rozpoznano potrzebg dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, szkota organizuje i udziela uczniowi,
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jego rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
ustalonych przez dyrektora. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest dobrowolne.

§14

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym

czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i ma na celu

dobro dziecka.

Pomoc udzielana jest w toku biezacej pracy podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo-

wychowawczych, specjalistycznych w ramach dziatalno$ci $wietlicy szkolnej

i finansowana z dotacji celowej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli bylo spojne

1 wspierajace ucznia.

Wszyscy nauczyciele i specjaliSci majg obowigzek udzieli¢ pomocy uczniom, u ktérych

rozpoznano taka potrzebe, prowadzi¢ obserwacje pedagogiczna, dobiera¢ metody

I organizacje nauczania oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Za stron¢ organizacyjng pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiadaja

wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dostosowane do aktualnych potrzeb psychofizycznych ucznia i mozliwosci szkoty.

W udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje w porozumieniu

z rodzicami, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym innymi

specjalistycznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Wspoltpraca z poradniami obejmuje rowniez wzmacnianie szkolnego systemu doradztwa

zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia i1 planowania kariery

zawodowej, w szczegdlnosci ucznidw przewlekle chorych i z niepelnosprawnoscia.

Organizacja ksztatcenia specjalnego:

1) szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z obowigzujacym
prawem o$wiatowym,

2) ksztalcenie specjalne realizowane jest po dostarczeniu przez rodzica oryginalu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym dyrektor organizuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow, ktory opracowuje 1 wdraza Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny,

4) uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacj¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego potrzeb,
C) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia terapeutyczne wskazane przez Zespot.

5) zespot dwa razy w roku dokonuje oceny funkcjonowania ucznia i efektywnosci dziatan
podejmowanych przez szkote.

6) rodzicom przystuguje prawo do udzialu w posiedzeniach zespotu i wgladu do
dokumentacji  dotyczacej ich dziecka w zakresie organizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzialu w opracowaniu i modyfikacji programu
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IPET, dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ich dziecka oraz
otrzymania kopii dokumentow zwigzanych z organizowang pomocag.

§15
W szkole moze by¢ udzielana pomoc materialna uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem
wychowawcy.
Szkota moze udziela¢ pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowac¢ pomoc we
wspoOtpracy z wlasciwg administracja samorzagdowa oraz organizacjami pozarzagdowymi.

§16
Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odregbnymi przepisami.
Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli, wspdtpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§17

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4. Rada Rodzicow,

5. Asystent KoScielny.

Dyrektor szkoty

§18

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, uwzgledniajac
charakter wychowawczy szkoty oraz potrzebne kwalifikacje, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow. Wynagrodzenie dyrektora finansowane jest
z otrzymywanej dotacji oSwiatowe;.

2. W zaleznosci od potrzeb w szkole moze by¢ ustanowiony wicedyrektor.

3. Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest mozliwe po
uzgodnieniu z organem prowadzacym. Uzgodnienie moze nastgpi¢ z inicjatywy organu
prowadzacego lub dyrektora.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, jezeli w szkole nie ma
wicedyrektora, zastgpstwo pelni inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Dpyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy.

6. W zatrudnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow dyrektor zobowigzany jest dobierac

osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misjg wychowawczg szkoty przez przyktad zycia
w szkole 1 poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem
szkoly okreslonym w statucie.

§19

Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicoOw, samorzagdem



Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego oraz innymi organizacjami i
instytucjami pozarzgdowymi.

§20
Dyrektor szkoty kieruje cala dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za
realizacj¢ jej zadan zgodnie z obowigzujacym prawem, z uwzglednieniem charakteru szkoty.

§21
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe,

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow,

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole,

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) opracowuje plan pracy szkoty,

8) po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

9) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkola i organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

12) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole,

13) wspotpracuje z radg rodzicow,

14) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego 1 duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,

b) zwalnia uczniéw z realizacji niektoérych przedmiotow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

C) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

16) odpowiada za dokumentacje szkoty,

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien oraz premii,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

19) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow,

20) przyjmuje i skresla uczniow z listy szkoty zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,

21) organizuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

22) organizuje i wspiera formacj¢ nauczycieli, uwzgledniajac cele 1 zadania statutowe
szkoty,

23) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

24) wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,

25) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wspierajacych jej dziatalnosé
wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczna,



1.

26) ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
1 organy szkoty,

27) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

28) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty,

29) informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnigciach, trudnosciach
i potrzebach.

§22

Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia wedtug zasad okreslonych w statucie. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie
dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programéw nauczania i wyboru
podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujagcy wspolnote oddang

misji szkoty.

Rada Pedagogiczna

1.

§23

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej:

1) moze bra¢ udziat asystent koscielny z gtosem doradczym,

2) mogg bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez dyrektora.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor, wicedyrektor lub
Wyznaczona przez niego osoba.
Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora lub wyznaczong
przez niego osobg,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow rade rodzicow, z pozytywna opinig organu
prowadzacego,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



8.

9.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz zajec

pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac

1 zajec,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego i zatwierdzonego przez siebie regulaminu.
zgodnego ze statutem szkoty
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

1.
2.

§24
Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
Dyrektor szkoty informuje o uchwalonych zmianach w statucie szkoty organ prowadzacy.

Samorzad Uczniowski

1.

~ow

§25
W szkole dziata samorzad uczniowski bedacy kolegialnym organem szkotly reprezentujacy
0g6t ucznidéw w danym roku szkolnym.
Funkcjonowanie w szkole w/w organu okreslaja Zasady Samorzadu Uczniowskiego
zatwierdzone przez dyrektora, zasady te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem uczniow.
Samorzad uczniowski jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan samorzadu uczniowskiego musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi
szkoty w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Dziatanie samorzadu Uczniowskiego ma wymiar wychowawczy i1 powinno by¢ spdjne ze
Statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu, ktorego ustala
dyrektor.

§ 26

. Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:

1) znali wymagania edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotow oraz kryteria ocen jak
rowniez kryteria ocen zachowania,

2) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene¢ postepéw w nauce i zachowaniu,

3) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegdlnosci dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej,

4) aby organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Rada Rodzicow

§ 27

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow.
2. Rada rodzicow jest organem wspierajacym szkote oraz opiniodawczym.



3. Sposdb wylaniania rady rodzicéw oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Rada rodzicow:
1) wspiera wspOlprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalnos$¢ statutowsg szkoty,
2) wspotdziata z dyrektorem.

5. Do rady rodzicow szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

§28
Do szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 80 — 82 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§29

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczego6lnosci
organizacje harcerskie lub wolontariat, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor dziatajac w porozumieniu z osobg prowadzaca, okreslajac jednoczesnie warunki tej
dziatalnosci.

3. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 30

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

2. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
dyrektor szkoly w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy.

3. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub nauczyciel religii.

4. Na skargi 1 wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi
szkoty przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

§31

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w szkole.

2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow,
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegotowe tego wymagaja, przekazywany jest on

pedagogowi i dyrektorowi.

3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, pedagogiem Ilub
dyrektorem, ktorzy prowadza rozwigzanie problemu.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora
szKoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
odnotowane w ksigzce kontaktow. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.



§32

Katolickie Stowarzyszenie ,,Educatio et Sapientia” prowadzace szkote odpowiada za
catoksztalt jej dzialalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego oraz
ze wzgledu na charakter szkoty rowniez prawa Kos$ciota katolickiego.

Asystent KoS$cielny

1.

2.

§ 33

Funkcje asystenta kosciclnego w szkole pelni kaptan wyznaczony przez Biskupa

Diecezjalnego.

Do zadan asystenta koscielnego nalezy:

1) dbatos¢ o zachowanie katolickiego charakteru szkoty,

2) sprawowanie opieki duchowej nad dzie¢mi, rodzicami i pracownikami Szkoty, co
wyraza si¢ we wspolorganizowaniu rekolekcji, dni skupienia, Mszy $w.
i konferencji,

3) wspieranie dziatalno$ci szkoty w zakresie rozwigzywania problemoéw etycznych.

§ 34

Dla dobra szkoty wszystkie organy szkoty §cisle ze sobg wspotpracuja.

=

10.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§35
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy do 12 uczniow.
W wyjatkowych sytuacjach decyzja dyrektora moze zosta¢ powiekszony maksymalnie
0 2 uczniow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne), zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Lekcje kazdego dnia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00,
a w piatki o godz. 8:50. Ostatnia godzina lekcyjna konczy si¢ modlitwa. Przerwy
miedzylekcyjne trwaja minimum 5 minut, przerwa obiadowa trwa min. 15 minut.
Ostateczny czas trwania przerw ustalany jest po zasiegnigciu opinii rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedhug innych zasad, w szczegolnosci
moga odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.
Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez dyrektora.
W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stosownie do
zapotrzebowania oraz posiadanych $rodkow finansowych.
W szkole organizowane sg rekolekcje 1 dni skupienia oraz inne formy wychowania
I formacji — w ciggu roku szkolnego. W uroczystosci i $wigta koscielne, w pierwsze piatki
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11.

12.

13.

14.

miesigca oraz w inne dni ustalone w Szkole - uczniowie i nauczyciele moga uczestniczy¢
W Mszy sw.

Uczniowie otrzymuja §wiadectwa szkolne promocyjne oraz swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej 1 zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Na terenie catej szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu,
zazywania oraz dystrybucji srodkéw odurzajacych.

Godzina wejscia do szkoty 1 wyjscia z niej jest odnotowywana na liscie uczniow przez
pracownika szkoty.

Uczen moze wyjs¢ ze szkoly w trakcie zaje¢ za zgoda rodzicow zgloszong w formie
pisemnej (kartka ze zwolnieniem), w sytuacjach naglych dopuszcza si¢ inng forme
kontaktu ze szkotg (telefon, wiadomos¢ sms, e-mail, e-dziennik).

§ 35a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

1.

10.

W przypadkach okreslonych odregbnymi przepisami zajg¢cia szkolne, w tym obowigzkowe
zajecia edukacyjne, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365. Platforma

umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢¢, przekazywanie materiatow edukacyjnych oraz
dzielenie si¢ zasobami w formie czatu lub audio/video.

Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie indywidualnego konta, ktore
pozwala na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczacej w zajeciach.

W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobdéw multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Zajecia zdalne odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zajec
w formie nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej
przez nauczyciela.

W czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel 1 uczniowie korzystaja z mikrofonu
1 kamery zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tta.

. W czasie przeznaczonym na samodzielng prac¢ uczniow bez uzycia monitoréw nauczyciel

udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujac obecnos¢ lub
nieobecnos$¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
w ramach nauczania zdalnego zastosowanie maja zasady opisane w § 64 statutu.

Udzial uczniow w zajeciach jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowatl si¢ na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora miat wlaczong kamerg.
Szczegdlowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36
Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogloszonym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 jest podzielony na dwa potrocza. Pierwsze
potrocze konczy si¢ ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed feriami zimowymi.
Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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5. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajeé w nastepujacych
dniach:
1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
3) z okazji rekolekcji szkolnych,
4) w dniu $wigta patronalnego szkoty,
6. W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze.
7. Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej
lub papierowej.
8. Dodatkowymi dniami wolnymi od pracy sg: 02 maja — Dzien Flagi, Polonii i Polakéw za
granica, 31 grudnia - Sylwester oraz ze wzgledu na katolicki charakter: 02 listopada -
Dzien Zaduszny, 24 grudnia - wigilia Bozego Narodzenia oraz Wielki Pigtek.

§37
1. Zajgcia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie
programowe] w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotow, moga by¢
organizowane w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.
2. Tworzenie grup oraz liczba uczniow w grupach, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor ustala
z organem prowadzacym.

§38
1. Dla uczniéw, ktéorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole organizowane sa zajecia
swietlicowe w godz. 6:45-16:30.
2. W Swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
3. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

§39
1. Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dzialalno$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych

w aspekcie wychowania.

2. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktéw
spotecznych),

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan),

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.
4. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaija si¢ zajecia dydaktyczne.
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5. Nauczyciel pracujacy w swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe
trwaja czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

§ 40

Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania, szkota moze zorganizowac internat.
W przypadku zorganizowania internatu szczegdélowa organizacja jego funkcjonowania
zostanie okreslona w regulaminie.

§ 41

1. Szkota moze prowadzi¢ stotowke.
2. Warunki korzystania uczniow ze stolowki okresli dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, jezeli stotowka zostanie zorganizowana.

§ 42

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki z czytelnia,

swietlicy,

sali ¢wiczen,

gabinetu do zaj¢c terapii pedagogicznej,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

kaplicy szkolnej.

§ 43

1. Biblioteka szkolna stuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

N

realizacji potrzeb czytelniczych 1 rozwijaniu zainteresowan uczniow,

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

udostepnianiu ksigzek i innych Zrodet informacji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz
w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

gromadzi i opracowuje zbiory,

udostgpnia zbiory uczniom 1 nauczycielom,

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
ucznidéw,

tworzy 1 upowszechnia wsrod ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture,

wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
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§ 44
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

=

§ 45
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor zast¢puje dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 46

1. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoty okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

3. Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy,

2) Wilaczenie si¢ w proces edukacyjno-wychowawczy szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nig, podczas petnionych dyzuréw,

6) dobra i zyczliwg wspotprace,

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

10) wlasciwy wybor programu nauczania.

§ 47
1. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.
2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje wlasny rozwoj
zawodowy do charakteru i zadan szkoly katolickie;j.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
4. Nauczyciel:
1) przedktada dyrektorowi szkoty program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz
proponuje podrgcznik do nauczanego przedmiotu ,
2) moze tworzy¢ program autorski,
3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora
szkoty z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

w

§48
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
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1.

2.

3.

=

§49
Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota,
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,
5) wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o0 postepach uczniow, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ planu wychowawczego.
Wychowaweca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistow zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty, dzialajac
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 50
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 statutu.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z Kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolno$ci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym , okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio
z uczniami oraz praca na rzecz szkoly w wymiarze okreslonym przez dyrektora na
podstawie odrebnych przepisow.

§51

Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
1 chrzescijanskich wartosci,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

5) podejmowanie ws$rod ucznidow, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole,

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
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2.

Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga specjalnego, logopedg, terapeute pedagogicznego,
psychologa, ktorych zadania okreslone sg w przepisach prawa o$wiatowego.

§ 52

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1.

2.

How

1.

N

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach zintegrowanych dziatan

wszystkich nauczycieli, w tym:

1) towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu wlasnego
potencjatu, pasji, talentow oraz uczeni ich inwestowania w ten obszar,

2) realizowanie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas
VIli VI,

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym Kksztatceniem
specjalnym ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢, w tym rekomendowanie wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

Szczegolowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

Za realizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor lub wyznaczony

przez niego nauczyciel, do ktorego zadan nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

§53
Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkoty.
WSszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przykladem zycia 1 praca majq
obowigzek ukazywac uczniom wartos$ci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;j.

§ 54
Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢
Z misja szkoty przez swojq prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

§55
Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem pracy.
Cele i zadania statutowe szkoty pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka.
Wiara i religia katolicka stanowig podstawe wychowania i nauczania W szkole.
Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamiac¢ si¢ z misjag wychowawcza
szkoty przez pracg i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoty zapisanym w jej statucie (por. art. 18%° §4 Kodeksu Pracy).
Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwigzku z art. 6a Karty Nauczyciela.
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5.

=

1.

N

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust.2 pkt. 2 w zwigzku
z art. 91b ust. 2 pkt. 3-4). 6. Nauczyciel sktada przy podpisaniu umowy o pracg pisemne
zobowigzanie nastgpujacej tresci: ,,Kierujac si¢ wiarg przyjeta na chrzcie sw. w Kosciele
Katolickim przyrzekam shuzy¢ Bogu, Kosciolowi i Ojczyznie poprzez rzetelng pracg nad
ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy w Katolickiej Szkole Podstawowej w
Tarnowie Dotoze wszelkich staran, aby moja praca byta owocna. Tak mi dopoméz Panie
Boze Wszechmogacy w Trojcy Jedyny i wszyscy $wieci. Amen.”

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

§ 56
Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny.
Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzencow w swej pracy wychowawczej,
dydaktycznej, profilaktycznej oraz opiekuncze;j.
Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, wynikajacy
ze specyfiki organizacji pracy szkoty, doksztatcania i formacji.
Od rodzicow szkota oczekuje wspolpracy w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swoich
dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjnej.

§57

Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka do szkoty,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,

3) regularnego ucze¢szczania na zebrania, a w razie potrzeb na konsultacje indywidualne
oraz zglaszanie si¢ na wezwania szkoty, w sprawach dotyczacych ich dziecka,

4) $cistej wspolpracy z wychowawca, nauczycielami, dyrektorem dla dobra dziecka,

5) wlasciwego traktowania nauczycieli, z poszanowaniem ich godnosci i z zachowaniem
zasad kultury osobistej, w szczegdlnosci w kwestiach dotyczacych uczniow,

6) naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez uczniow,

7) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka, ktory moze mie¢ wptyw na bezpieczne
funkcjonowanie dziecka w szkole,

8) jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka rodzice na pismie upowazniajg wychowawce
klasy lub innego pracownika szkoty do podania leku z zastrzezeniem, ze biorg na siebie
petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly wraz z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikéw do odpowiedniej
klasy, szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania, wymagan
edukacyjnych, kryteriow oceniania oraz sposoboOw dostosowania wymagan
edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniach Ilub opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach, informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
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3)
4)

5)

6)

7)

wyrazenia niezgody na uczgszczanie dziecka na zajecia wychowania do zycia
w rodzinie,

wyrazenia zgody na zajgcia pozalekcyjne zaproponowane uczniowi, zgodnie ze
statutem szkoty, w tym takze w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
whnioskowania do dyrektora o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka
oraz o nauczanie indywidualne, przy spehlieniu okreslonych rozporzadzeniem
przestanek, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

wyrazenia zgody w formie pisemnej na udzial swego dziecka w wycieczkach
1 wyjsciach organizowanych poza szkote 1 poza miejscowos¢ bedacg siedzibg szkoty,
na udziatl dziecka w podejmowanych przez szkote i stuzbe zdrowia dzialaniach
prozdrowotnych, w programach edukacyjnych, oswiatowych, wychowawczych
I profilaktycznych, na udostgpnienie i przetwarzanie danych osobowych w zwiazku
z udziatem dziecka w konkursach i przedsiewzigciach, ktore takich danych wymagaja,
wyrazenie zgody (lub nie) na udostepnienie wizerunku dziecka na stronie internetowe;j
szkoty i na szkolnym profilu facebook.

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

w formie udzielania informacji, przeprowadzania konsultacji, udzielania poradnictwa,
wspomagania przez:

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przekazywanie informacji dotyczacych sposobu i zasad oceniania z przedmiotow
i zachowania, osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, jego uzdolnieniach, trudnosciach,
zachowaniu,

konsultacje  planowanych wycieczek, wydarzen klasowych i szkolnych,
w tym o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,  uczestnictwo uczniéw
w zajeciach proponowanych przez szkote, w tym o charakterze wspomagajacym
edukacj¢ ucznia, rozwijajacym jego uzdolnienia, rozwijajacym jego zainteresowania, w
tym z obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korzystanie z uczniow z opieki
stomatologicznej, pielegniarskiej, w tym dziatalnos$ci o charakterze profilaktycznym,
zapoznanie z wybranymi programami, podrgcznikami, oferta edukacyjng szkoty,
udzielanie rodzicom konsultacji specjalistycznej, porad w zakresie roznych dysfunkcji
ucznia,

prowadzenie szkolenia dla rodzicow odnoszacych si¢ do obszarow dydaktyki,
wychowania 1 dzialan profilaktycznych,

Wspdlpraca z rodzicami w szkole odbywa sig:

podczas zebran ogo6lnych dla wszystkich rodzicow (dotyczy mi. in. znajomosci statutu,
koncepcji pracy szkoty, zatozen podstawy programowej, organizacji nauczania
w szkole, zadan szkoty w zakresie nauczania, wychowania, opieki),

podczas zebran z radg rodzicow,

podczas zebran klasowych planowych i organizowanych doraznie,

podczas konsultacji indywidualnych,

w formie kontaktu telefonicznego,

w formie kontaktu elektronicznego poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym, badz
poprzez kontakt SMS lub mailowy.

Rozdzial 8
Uczniowie

§ 58

Szkota jest dostepna dla uczniéw i dzieci, ktorych rodzice podpisali umowe o $wiadczeniu
ushug edukacyjnych.
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§ 59

1. Szkota moze stosowaé wilasne zasady rekrutacji lub moze prowadzi¢ postepowanie
kwalifikacyjne podobnie jak szkoty publiczne.
2. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sie:

1)
2)
3)

Hw

rozmowa z rodzicami,
analiza gotowosci szkolnej dziecka,
wyniki nauczania w klasie programowo nizszej,

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyjecie ucznia na prosbe rodzica w trakcie roku

szkolnego.
5. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 60

1. Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wptywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposdb kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach

dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego, koscielnego
| Statutu szkoty.

2. Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania statutu i regulaminow obowigzujacych na terenie szkoty,

wlaczania si¢ w zycie szkoty,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
1 innych zajeciach szkolnych,

kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz uczniow — kolezanek 1 kolegow, opiekowac si¢ i pomaga¢ najmlodszym,
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, rozwdj,

godnego reprezentowania swej szkoty,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

noszenia na terenie szkoty obowigzujacego stroju, rOwniez podczas reprezentowania
szkoty poza jej budynkiem,

szanowa¢ symbole religijne narodowe 1 szkolne oraz zachowaé przyjete w szkole
tradycje, zwyczaje i ceremonialy.

§ 61

1. Ucznidow obowigzuja okreslone zasady zachowania podczas zajec:

1)
2)

uczniowie ustawiajg si¢ parami przed sala, wchodza do klasy w obecnosci nauczyciela,
na tawce uczen trzyma jedynie przedmioty niezbedne do danej lekcji,
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3) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, ponownie siadajg na polecenie
nauczyciela,

4) uczen zglasza si¢ do odpowiedzi przez podniesienie r¢ki, odpowiada po wskazaniu
przez nauczyciela,

5) uczen odpowiada z tawki, chyba, ze wspolnie z nauczycielem prowadzacym zajecia
ustalono inne zasady,

6) podczas lekcji uczen nie je, nie pije, nie zuje gumy,

7) lekcja konczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela, w szkole dopuszcza si¢ rezygnacje
z dzwonka sygnalizujacego poczatek i koniec lekcji,

8) uczniowie sg zobowigzani dba¢ o porzadek w kazdym pomieszczeniu, w ktorym
przebywaja,

9) w czasie lekcji uczniowie nie mogg bez zgody nauczyciela uzywaé telefonu
komorkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego, kamery, odtwarzacza mp3 oraz
utrwala¢ wizerunku nauczyciela, innych ucznidow oraz przebiegu lekcji.

§ 62

1. W szkole obowigzuje str6j codzienny, galowy i sportowy, ktdorego noszenie ma wymiar
wychowawczy.

2. W szczegblnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspolnote uczniow,

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,

4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspdlnot, tradycji.

3. Na str6j codzienny, obowigzujacy w czasie zaje¢ lekcyjnych sktada sie:
koszula z kohierzykiem w odcieniach bieli lub btekitu bez wzoru (dziewczeta, chtopcey),
granatowe spodnie (chlopcy), granatowa spddnica (dziewczgta), kamizelka lub sweter z logo
szkoty (dziewczgta, chlopcy), granatowe buty na biatej podeszwie (dziewczgta, chlopcy),
rajstopy lub podkolanowki biate lub bezowe bez wzoru (dziewczeta), ciemne skarpety
(chtopcy), krawat (chtopcy), fular (dziewczgta).

4. Na stroj galowy obowiazujacy w kazdy piatek 1 w dniach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty sktada si¢: biala jednolita koszula z kotnierzykiem (dziewczeta, chtopcy), kamizelka
lub sweter z logo szkoty (dziewczgta, chtopcy), spodnie (chtopcy), spddnica (dziewczeta)
wg ustalonego wzoru, buty wizytowe granatowe lub czarne (chtopcy), buty typu czoétenka
granatowe lub czarne bez 0zd6b na niskim obcasie (dziewczgta). Rajstopy lub podkolanowki
biate bez wzoru (dziewczeta), Ciemne skarpety (chtopcy), krawat (chtopcy), fular
(dziewczeta).

5. Str6j sportowy obowigzuje podczas zaje¢ sportowych: biaty podkoszulek, granatowe
spodenki lub spodnie dresowe 1 buty sportowe typu halowki na jasnej podeszwie.

6. Dlugie wlosy musza by¢ zawsze zwigzane.

7. Zabronione jest noszenie, eksponowanie na odziezy, teczkach, plecakach itp. znakow
kojarzonych z okultyzmem, przemoca, napiséw i obrazoéw sprzeciwiajacych si¢ zasadom
katolickim.

8. Dozwolona jest skromna bizuteria noszona wytacznie przez dziewczeta, ze wzgledow
bezpieczenstwa kolczyki typu wkrety.

9. W szkole zabroniony jest makijaz, tatuaz, piercing, farbowane wtosy.

10. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o estetyke stroju i wygladu.

11. W ciagu roku szkolnego moga by¢ organizowane ,,dni bez mundurka” - decyzje podejmuje

dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy, na wniosek Samorzadu uczniowskiego lub rady
pedagogiczne;.
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§ 63
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow, zazywania $rodkow odurzajacych
1 napojow energetycznych w szkole i poza nia,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie sa zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktoérych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego,

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych,

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich,

7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci,

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec,

9) samowolnego zazywania lekow na terenie szkoty,

10) wprowadzania na teren szkoty bez pozwolenia dyrektora obcych osob.

§ 64
1. Zasady usprawiedliwiania nicobecnos$ci ucznia w szkole:

1) nieusprawiedliwione godziny oraz spo6znienia maja wptyw na ocen¢ zachowania,

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ w terminie jednego tygodnia,

3) nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca w oparciu o wyjasnienie przyczyn
nieobecnosci przez rodzica,

4) podstawg usprawiedliwienia jest: pisemna prosba rodzica zawierajgca date oraz przyczyng
nieobecnosci ucznia, zwolnienie lekarskie i telefoniczne uprzedzenie przez rodzicoOw.
O nieobecnos$ci ucznia w danym dniu rodzice maja obowiazek poinformowa¢ szkote do
godz. 8:15. Wychowawca moze ustali¢ z rodzicami inng forme¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci,

5) uczniowi, ktory w czasie lekcji uczestniczy w konkursach, zawodach, wyjazdach lub
wyjs$ciach organizowanych przez szkole, zaznacza si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong
z powodow szkolnych,

6) szkota informuje rodzicow o kazdej nieobecnosci ucznia.

§ 65

1. Podczas pobytu ucznia w szkole zabronione jest korzystanie z telefonu badz smartfonu. Po
wejsciu na teren szkoly uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon, zostawi¢ w swojej szafce
W szatni i moze go wlaczy¢ przy opuszczaniu szkoty po zakonczonych zajeciach.

2. Naruszenie zakazu powoduje wpisanie uczniowi uwagi oraz poinformowanie o tym fakcie
rodzicoéw ucznia.

3. Konsekwencje nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonu:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy,

2) nagminne tamanie tego zakazu moze spowodowaé réwniez uruchomienie procedury

udzielenia kar.

W razie pilnej potrzeby uczen ma prawo do korzystania z telefonu szkolnego.

5. Nie zaleca si¢ zabierania przez uczniow telefonu na wycieczki, spotkania integracyjne itp.
Opiekun grupy ma obowigzek posiada¢ telefon komorkowy, na ktory moga dzwonié
w wyznaczonych porach rodzice.

6. W szkole obowigzujg uczniéw okreslone zasady funkcjonowania w przestrzeni wirtualne;j:
1) troska o dobre imig szkoty,

B
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2) niedopuszczalne i surowo karane beda wszelkie proby naruszenia godnosci poprzez

zaktadanie bez wiedzy zainteresowanego profilu na portalu spotecznosciowym,
obrazliwe, wulgarne wpisy, zdjecia, czy wysytanie obrazliwych smséw, e-maili.

3) niedozwolone jest postugiwanie si¢ logo szkoty, wykorzystywanie go w jakichkolwiek

prezentacjach, materiatach video bez wczesniejszej zgody dyrektora lub oséb przez
niego upowaznionych.

§ 66

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polegaja one na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych

przepisow,

okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej przez:

a) propagowanie takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,

b) promowanie zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

C) uczenie selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu,

d) uczenie konstruktywnego prowadzenia rozmow.

ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym,

wyznaczeniu 1 oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej,
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

§ 67

1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwdj osoby,

2. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow ucznia.

3. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwolac si¢ w ciggu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt.

=

§ 68

Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespdt uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za: bardzo dobre lub celujagce wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, prace spoteczng, dziatalno$¢ charytatywna, osiggnigcia w dziedzinie kultury,
sportu.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty wychowawcy lub innego nauczyciela udzielona indywidualnie lub na forum

klasy,

2) pochwaly samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub

publicznie,
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3) pochwaty dyrektora szkoly udzielona indywidualnie lub w obecnosci klasy, rady
pedagogicznej, albo catej spotecznosci szkolnej,

4) nagrody rzeczowej: dyplom uznania lub puchar,

5) listu pochwalnego dla ucznia lub rodzicéw ucznia,

6) podwyzszenia oceny zachowania na wniosek nauczyciela, wychowawcy, dyrektora
szkoty,

7) wpisu na $wiadectwie szkolnym potwierdzajgcym osiggnigcia ucznia w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na etapie co najmniej
wojewodzkim w przypadku zdobycia tytutu finalisty lub laureata,

8) swiadectwa z wyrdznieniem (regulowane odrebnymi przepisami),

9) zasponsorowania przez szkote badz rade podzicow biletu do kina, muzeum, teatru,
wycieczki,

10) innej ustanowionej przez poszczegdlne organy szkoty.

4. Fakt uzyskania nagrody odnotowany jest w dokumentach szkoty.
5. Wszystkie organy szkoty maja prawo wystepowaé¢ do dyrektora szkoly z wnioskami

=

w N

10.

11.

1.
2.

dotyczacymi przyznania uczniom nagrod.

§ 69

Kare moze otrzymac uczen, zespét klasowy lub zespot uczniow.

Kara moze by¢ udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty.

Ze szczegolng surowoscig karane beda nastgpujace wykroczenia: uzywanie alkoholu,
palenie papierosow, e-papierosow, posiadanie, rozprowadzanie badz uzywanie narkotykow,
napojow energetycznych i innych substancji odurzajacych, przemoc psychiczna, fizyczna,
wnoszenie na teren szkoly przedmiotdéw i srodkéw niebezpiecznych.

. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce,

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie,

3) zawieszenie przez dyrektora prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) skreslenie z listy uczniéw szkoly.

Za wszelkie szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja materialnie rodzice. Uczen musi
sam lub z pomocg rodzicéw je usungc.

Kazde niewlasciwe zachowanie ucznia zglaszane jest rodzicom i jest odnotowane
w dokumentach szkoty.

W razie potrzeby organizowane s spotkania wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty
z rodzicami ucznia.

W przypadku czyndéw o znamionach przestepstwa powiadamia si¢ policj¢ lub inne instytucje
zgodnie z obowigzujacym prawem.

Wszystkie organy szkoty majg prawo wystepowaé do dyrektora szkoly z wnioskami
dotyczacymi natozenia uczniom kar.

W przypadku naruszenia §70 ust.2. pkt 2,3 decyzj¢ w sprawie skreslenia z listy uczniow
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz przeanalizowaniu
sytuacji ucznia.

Rodzice ucznia, ktéremu zostata udzielona kara okreslona w ust 4 pkt 5, ma prawo
odwotania si¢ do dyrektora szkoty lub do Kuratora O$wiaty, jesli zostaty naruszone przepisy
formalne.

§70
Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora.
Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) na pisemng prosbe rodzicow o rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych,
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2) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej jezeli razaco lamie statut szkoty,
a w szczegolnosci:
a) zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych,
b) jego postepowanie ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniow,
C) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z charakterem szkoty,
d) jego zachowanie nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej nicodpowiednig.
3) uczen wszedt w konflikt z prawem, o ktorym szkota zostata pisemnie poinformowana.
3. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
4. 7 wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna.
5. Przy skreslaniu z listy ucznidow szkota wykazuje trosk¢ o zapewnienie kontynuowania
procesu edukacji przez ucznia w jego szkole obwodowej.
6. W przypadku naruszenia praw ucznidow skargi moga by¢ sktadane ustnie lub pisemnie do
dyrektora szkoly przez rodzicow ucznia w terminie do 7 dni od daty zdarzenia.
Dyrektor ma obowiazek rozezna¢ sprawe i udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni.
8. W przypadku gdy skarga dotyczy dyrektora szkoty pismo nalezy kierowaé do organu
prowadzacego szkole, ktory udziela odpowiedzi zgodnie z trybem zawartym w ust. 7.

~

Rozdzial 10
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§71
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie.
§ 72

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
I realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkow  ucznia  okreslonych
W Statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych, rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Tryb oceniania, procedury i skale ocen osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow

§73

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiaja uczniom i rodzicom
zakres wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Informuja o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wymagania przedstawione sg w formie pisemnej i dostepne u nauczycieli oraz
u dyrektora szkoty, o czym rodzice zostajg poinformowani na pierwszym zebraniu, ktore
odbywa si¢ we wrze$niu.

3. Podstawa tworzenia wymagan edukacyjnych sg programy nauczania ujete w szkolnym
zestawie programow, uchwalane corocznie przez rade pedagogiczng przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
rodzicow w formie elektronicznej przez e-dziennik na miesigc przed klasyfikacja roczna.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
§ 73a
1. W szkole obowigzuja nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) warunki:
a) uczen, ktory regularnie uczestniczyt w danych zajeciach lekcyjnych,
b) ma wszystkie nicobecnosci na danych zajeciach usprawiedliwione w terminie.
C) systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢ lekcyjnych, miat niezbedne przybory
I pomoce, na biezgco prowadzit zeszyt przedmiotowy, robit notatki z lekcji,
d) miat regulaminowy strdj szkolny i odpowiedni stroj sportowy okreslony w statucie
szkoty,
e) pisat wszystkie sprawdziany/kartkowki z danych zajec edukacyjnych, a w razie
nieobecnosci pisatl je w terminie dodatkowym,
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10.

f) wykonal  wszystkie =~ wymagane przez nauczyciela  zadania:  prace
plastyczne/techniczne i inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

g) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiej¢tnosci miat co najmniej
50% ocen wyzszych niZ ocena roczna proponowana przez nauczyciela,

h) uczen na biezaco zgltaszat chg¢ poprawy oceny biezacej,

2) tryb:

a) do 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej z danego
przedmiotu rodzice zwracajg si¢ do dyrektora z wnioskiem o zmang¢ oceny wraz
z uzasadnieniem,

b) wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie,

) dyrektor bada zasadno$¢ wniosku zgodnie z warunkami okre§lonymi w ust.1 pkt. 1,

d) jezeli uczen nie spelnia wszystkich warunkow okreslonych w ust. 1 pkt. 1 wniosek
jest rozpatrzony negatywnie,

e) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w ciggu 3 dni od daty jego wptywu,
nie pozniej jednak niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci,

Sprawdzian umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie ustnej, pisemne;j,
praktycznej lub mieszanej — odpowiednio do rodzaju zaj¢c i tre$ci nauczania — 0 czym
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Sprawdzian umiej¢tnosci 1 wiadomosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu
catego roku szkolnego.

Dyrektor informuje na pis$mie rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie
1 miejscu sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia — niezwlocznie po ich ustaleniu.
Uczen otrzymuje wyzszg ocene z zaje¢ edukacyjnych, jezeli wykaze si¢ umiejetnosciami
1 wiadomos$ciami na poziomie odpowiadajagcym podwyzszonej ocenie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania z danego przedmiotu.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor, w porozumieniu z cztonkami komisji
wyznacza inny termin, nie pozniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

W szkole obowigzuja nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1) warunki:

a) uczen respektuje zasady zachowania okre§lone w statucie szkoly , Standardach
Ochrony Matoletnich,

b) wykazuje che¢ poprawy zachowania i podejmuje w tym celu dziatania.

2) tryb:

a) do 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
przedmiotu rodzice zwracaja si¢ do dyrektora z wnioskiem o zman¢ oceny wraz z
uzasadnieniem,

b) wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie,

c) dyrektor bada zasadno$¢ wniosku zgodnie z warunkami okre§lonymi w ust.9 pkt. 1,

d) jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 9 pkt. 1 wniosek
jest rozpatrzony negatywnie,

e) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w ciggu 3 dni od daty jego wptywu,
nie pozniej jednak niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
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pedagogicznej dyrektor dokonuje korekty oceny zachowania we wspolpracy z
wychowawcg klasy i pedagogiem szkolnym.

§74

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnicé
ustnie lub pisemnie.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca
biezacego roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia
prace na terenie szkoty.

4. Nauczyciel ustalajagcy negatywna ocene klasyfikacyjna ma obowigzek pisemnie ja
uzasadnic.

=

§75
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 11 1 pkt 2.

1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom, naste¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym opinii niepublicznej poradni specjalistycznej.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§76
1. Formami sprawdzania wiadomosci ucznia sa:
1) odpowiedz ustna,
2) odpowiedz pisemna:
a) kartkowka,
b) sprawdzian,
c¢) praca klasowa,
d) test,
3) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotow i zapisane w przedmiotowych

systemach oceniania.

2. Kartkowka obejmuje maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcyjne i1 nie musi by¢
zapowiedziana.

3. Sprawdzian (praca klasowa, test potroczny, roczny) obejmuje materiat szerszy niz trzy
tematy lekcyjne. O terminie sprawdzianu oraz o jego zakresie tematycznym nauczyciel
powiadamia uczniow dwa tygodnie przed jego przeprowadzeniem potwierdzajac to
wpisem w dzienniku. Tydzien przed sprawdzianem powtarza material przewidziany na
sprawdzianie.

4. Przy ocenianiu kartkowek obowigzujg nastepujace przedzialy procentowe:

98% - 100% pkt - ocena celujaca
91% - 97% pkt - ocena bardzo dobra
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~No

10.

11.

12.

13.

14.

76% - 90% pkt - ocena dobra

56% - 75% pkt - ocena dostateczna

41% - 55% pkt - ocena dopuszczajaca

0% - 40% pkt - ocena niedostateczna
Przy ocenianiu sprawdzianow (prac klasowych, testow §rédrocznych, rocznych)
obowigzujg nastepujace przedziaty procentowe:

95% - 100% pkt - ocena celujaca

86% - 94% pkt - ocena bardzo dobra
71% - 85% pkt - ocena dobra

51% - 70% pkt - ocena dostateczna
30% - 50% pkt - ocena dopuszczajaca
0% - 29% pkt - ocena niedostateczna

W danym dniu moze odby¢ si¢ jedna kartkdwka i jeden sprawdzian.

W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany.

Ilo§¢ kartkowek w tygodniu jest nieokreslona, wszystkie zapowiedziane sprawdziany
1 kartkdwki moga by¢ poprawione na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.
Dhuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ podstawa do zwolnienia
z pisania kartkowki oraz sprawdzianu, jesli uczen byt nicobecny minimum tydzien przed
przeprowadzeniem sprawdzianu.

Jesli z winy uczniow (zatajenie planowanego z innym nauczycielem wyj$cia poza szkofte,
wprowadzenie w btad nauczyciela planujacego sprawdzian lub prace klasowsa, ucieczka
z lekcji) nie begdzie mozliwe przeprowadzenie sprawdzianu we wczesniej ustalonym
terminie nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian, test lub pracg klasowa na
najblizszych zajeciach edukacyjnych niezaleznie od ilosci sprawdzianow lub prac
klasowych w tym dniu.

Dtuzsze formy pisemnego sprawdzania wiadomosci sg dla ucznia obowigzkowe. W razie
nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala dodatkowy termin napisania sprawdzianu.

Termin oddania przez ucznia pracy pisemnej, jesli jest ona dtuzsza forma wypowiedzi nie
moze przypadaé na nastepny dzien od jej zlecenia do wykonania.

Uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, robi¢ notatki z lekcji, uzupetniaé
notatki za czas nieobecno$ci w szkole. Brak zeszytu nalezy zglosi¢ przed lekcja.

Uczen ma obowigzek wykonania zadah zleconych przez nauczyciela na lekcji, ktore
podlegaja ocenie.

§77
Podstawowag zasada oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzyto wychowaniu
I integralnemu rozwojowi jego osoby.
Ocenianie biezgce, $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
dokonywane jest wedlug skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

W ocenach biezagcych dopuszcza sie stosowanie plusow (z wyjatkiem oceny
niedostatecznej i celujacej) i minusow (z wyjatkiem oceny dopuszczajacej).

Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

1) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejetnosci jej prezentowania,

2) umieje¢tnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce,
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3) umiegjetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji.

Ocenianie srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Ocenianie $rodroczne, roczne z przedmiotéw i zachowania w klasach I-111 ma charakter
opisowy. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Wyjatek
stanowig oceny z religii, wyrazone stopniem wg skali obowigzujacej w klasach IV-VIII
szkoty podstawowe;.

W klasach | — III szkoly podstawowe]j podstawe oceniania stanowi obserwacja dziecka
w roznorodnych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowanie, postawy. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie skali punktowej
oraz odpowiadajacej jej oceny opisowe;:

1) 6 p. wspaniale (umiejetnos$¢ bardzo wysoko rozwinigta)

2) 5p. bardzo dobrze (umiejetno$¢é wysoko rozwinigta),

3) 4 p. dobrze (umiejetnosé dobrze rozwinigta),

4) 3 p. prawie dobrze (umiejetnos¢ dostatecznie rozwinigta),

5) 2 p. stabo (umiejetnosé jeszeze niezupetnie rozwinigta),

6) 1 p. zle (umiejetnos¢ zupetnie nierozwinigta).

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

W najwyzszym stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone w podstawie programowej,

— samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1  umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu danej
klasy,

— proponuje rozwigzania nietypowe,

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu co najmniej
regionalnym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow
w nowych sytuacjach,

- przygotowuje si¢ 1 bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych,

- rzetelnie 1 systematycznie przegotowuje si¢ do zajec, jest aktywny podczas lekcji.

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne bez pomocy nauczyciela,

- systematycznie przygotowuje si¢ do zajec.

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci z niewielkg pomocg nauczyciela,

- przygotowuje si¢ do zajec.

5) ocene¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z podstawy programowej, mozliwe
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jest jednak kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie ksztalcenia,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg
nauczyciela,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec.

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace ksztalcenie na
Wyzszym poziomie,

- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan nawet
o niewielkim stopniu trudnosci,

- u ktorego oceny niedostateczne stanowig wigcej niz potowe wszystkich ocen
biezacych z przedmiotu a wyniki w nauce nie rokuja poprawy.

9. Ocena $rédroczna 1 roczna zaje¢ edukacyjnych powinna opiera¢ si¢ na roznych formach
jej weryfikowania.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie s3 $rednig
arytmetyczng ocen biezacych , ale musza z nimi korespondowac.

11. Zasady poprawiania ocen biezacych okresla nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania uwzgledniajc, ze uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w trybie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, jednak nie p6zniej niz w ciagu 2 tygodni od jej
wpisania w dzienniku. Oceng¢ z poprawy wpisuje si¢ w osobnej rubryce z adnotacja
“poprawa” (nie dotyczy dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego).

12. W przypadku niemoznosci dokonania klasyfikacji uczniow przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne z powodu jego nieobecnosci w pracy w terminie
ustalania oceny klasyfikacyjnej okres§lonym przez dyrektora szkoty, oceny klasyfikacyjne
ustalaja wychowawcy klas bioragc pod uwage tylko 1 wylacznie oceny wpisane
w dziennikach lekcyjnych.

13. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne ma obowigzek uwzgledni¢ srédroczng oceng klasyfikacyjna.

§78

1. W klasach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami OpisOWymi.

2. Ocen¢ zachowania wustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ czlonkow rady
pedagogicznej, zespotu uczniowskiego, samoocen¢ oraz opini¢ pracownikow szkoly.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych: systematyczne uczgszczanie na lekcje, punktualne
przybywanie na zajg¢cia, noszenie schludnego i estetycznego stroju szkolnego oraz
obuwia na zmiang, sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji, pracowitosc,
odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje
I innych,

2) aktywnos$¢: praca na rzecz klasy (aktywno$¢ na lekcjach), szkoty, srodowiska, udziat
W uroczystosciach szkolnych i kotach zainteresowan, poszanowanie symboli religijnych
1 narodowych, mienia spotecznego i1 prywatnego, prezentowanie odpowiedniej postawy
podczas lekcji, przerw, uroczystosci religijnych i szkolnych, udzielanie pomocy innym;

3) kulture osobistg: przestrzeganie norm spotecznych, zasad kulturalnego zachowania,
umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesnikoéw, kultura stowa, dbanie o zdrowie i
higiene.

4. W klasach I-III szkoty podstawowej dopuszcza si¢ stosowanie zapisu biezacych ocen
zachowania wg skali punktowej:
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6 pkt— wyrdznia si¢ wzorowg postawa
5 pkt — prezentuje wlasciwg postawe
4 pkt — prezentuje wlasciwg postawe, zdarzajg si¢ jednak pewne niedociggnigcia
3 pkt — brak wtasciwej postawy
2 pkt — prezentuje niewlasciwa postawe
1 pkt — prezentuje naganng postawe
5. Roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
6. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ustala si¢ nastepujaco:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto:
- jest zawsze przygotowany do zajec,
- rozwija swoje zainteresowania aktywnie pracujac w kotach przedmiotowych i odnoszac

sukcesy w konkursach,

- potrafi uzewnetrzni¢ wartosci religijne i moralne,
- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista
- zawsze szanuje mienie spoleczne i prace innych,
- inicjuje 1 angazuje si¢ W pomoc ha rzecz innych,
- wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej,
- zawsze wywigzuje si¢ z zadan dobrowolnie przyjetych i powierzonych,
- aktywnie dzial na rzecz srodowiska godnie prezentujac szkole,
- szczegoOlnie dba o zdrowie swoje 1 innych oraz o swoj wyglad,
- jest zawsze punktualny,
- Zawsze przestrzega statutu szkoty,
- zawsze dba o dobre imi¢ szkoty.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobre;j,

a ponadto:
- kieruje si¢ 1 zachowuje wartosci religijne i moralne,
- prezentuje wysoka kulture osobista,
- pracuje nad wtasng osobowoscia,
- przestrzega norm wspolzycia spotecznego,
- wykazuje starannos$¢ w przygotowaniu sie do zajec,
- przejawia zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow,
- okazuje szacunek nauczycielom 1 pracownikom szkoty,
- dba o mienie szkoly, kulturalnie zachowuje sig,
- dba o pigkno mowy ojczystej,
- jest punktualny,
- dba o dobre imig¢ szkotly,
- bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych =zadan, uczestniczy w kotach

przedmiotowych i konkursach,

- bierze czynnie udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
- nie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
- przygotowuje si¢ do zajec,
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- stara si¢ zachowa¢ kulture osobista,
- uznaje warto$ci moralne i religijne
- pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
- szanuje mienie spoteczne i prac¢ innych,
- wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wlasnej inicjatywy,
- bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych, ale nie wyr6znia si¢ w pracach na
rzecz szkoty 1 klasy,
- jest kulturalny, dba o zdrowie wtasne i innych,
- przestrzega postanowien statutu szkoty,
- stara si¢ by¢ punktualny,
- wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
- nie zawsze przygotowuje si¢ do zajec,
- sporadycznie nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych,
- zachowuje si¢ mato taktownie, nie szanuje mienia szkolnego, ale stara si¢ naprawic
wyrzadzong szkode w terminie,
- powierzone obowigzki wykonuje bez zaangazowania i z opdznieniem,
- posiada negatywne uwagi dotyczace zachowania,
- ma do 7 godz. nieusprawiedliwionych w potroczu,
- czesto si¢ spoznia sig.
5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
- nie przygotowuje si¢ do zajec,
- ma lekcewazacy stosunek do warto$ci religijnych i moralnych,
- bardzo czg¢sto spdznia si¢ zajecia,
- ma 8 -12 godzin nieusprawiedliwionych,
- zagraza bezpieczenstwu innych,
- uzywa wulgaryzmow, incydentalnie stosuje uzywki oraz dopuszcza si¢ cyberprzemocy,
- nie przygotowuje si¢ do lekcji, jest przewaznie bierny, niech¢tny do pracy,
- niszczy mienia szkolne,
- nie dba o higieng¢ osobistg i otoczenia,
- jest niechetny do wspotpracy, odrzuca pomoc kolegow,
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w drastyczny sposOb narusza zasady
wspotzycia spotecznego, razgco narusza postanowienia statutu szkoty, stanowi zagrozenie dla
siebie 1 innych oraz wykazuje demoralizujagcy wpltyw na otoczenie, stosuje i cyberprzemoc,
a wszelkie podjete Srodki 1 dziatania nie odnosza sukcesu,
- notorycznie tamie statut,
- ma ponad 12 godzin nieusprawiedliwionych,
- notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
- ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly i obowigzkow szkolnych, -
jest wulgarny i agresywny,
- wywiera demoralizujacy wptyw na otoczenie, jest niezdyscyplinowany,
- Swiadomie szkodzi zdrowiu 1 bezpieczenstwo swojemu 1 innych,
- dopuszcza si¢ kradziezy,
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan ,
- nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych i klasowych,
- nie przyjmuje uwag wychowawcy i nauczycieli,
- nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rodzic ma prawo
odwotania si¢ od niej do dyrektora szkoly w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych.
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8. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicéw jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong oceng.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Zasady zwolnien z zaje¢¢ edukacyjnych
§79

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ okreSlonych w ust.1 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji 0 przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze réwniez zwolni¢ ucznia z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Zasady klasyfikowania i promowania

§ 80

1. Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych I potrocza. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest
minimum tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku
szkolnego. O jej terminie dyrektor informuje do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania. Zarowno ocena klasyfikacyjna, jak i ocena zachowania, s3
ocenami opisowymi. Wyjatek stanowig oceny z religii, wyrazone stopniem wg skali
obowigzujacej w klasach IV-VIII.

3. Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2,
informuje o osiagnigciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazowki i zalecenia do
dalszej pracy z uczniem.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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5. Klasyfikacja $rédroczna i roczna W klasach IV-VIII szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych, dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz z religii, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali obowigzujgcej w szkole.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty-i nie jest wliczana jest do $redniej ocen.

7. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢
w przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym oraz dzienniku lekcyjnym.

8. Miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujag uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania. Informacj¢ taka odnotowujg w stosownych dokumentach.

9. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem prdy pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow informujg ucznidéw o przewidywanych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych, ktére wpisujg w dzienniku lekcyjnym.

10. Tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujg uczniow i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotow.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona takze w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z § 87.

§ 81

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne z uwzglednieniem § 77 ust.12, a
oceng zachowania wychowawca klasy z uwzglednieniem § 78 ust.2.

2. Minimalna ilo$¢ ocen, z ktorych mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna i koncowa zalezy od
specyfiki przedmiotu oraz tygodniowego przydziatu godzin na przedmiot. Wynosi ona
odpowiednio:

1) przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu — minimum trzy oceny,
2) przy dwoch godzinach lekcyjnych w tygodniu — minimum pig¢ ocen,
3) powyzej 2 godzin w tygodniu — minimum siedem ocen.

§ 82
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki na poziomie programowo wyzszym,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ szans¢ uzupetienia brakow.

§83
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢, zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego rowniez uczniowi:
1) realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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Procedure¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja obowiazujace przepisy
prawa o$§wiatowego.
§ 84

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy i po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy, o czym
postanawia rada pedagogiczna.
Ucznia klasy I-1I mozna promowa¢ do klasy programowo wyzszej takze w trakcie roku
szkolnego, na wniosek wychowawcy lub rodzicow (po uzyskaniu ich zgody), o czym
postanawia rada pedagogiczna.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem art 44m ust 6 ustawy o syst. oswiaty.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(Srodroczna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrdznieniem.
Szczegotowe ustalenia dotyczace promowania uczniéw okreslaja obowigzujace przepisy
prawa o$wiatowego.

§ 85

Uczen oraz jego rodzice ktorzy uwazaja, ze proponowana przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna z przedmiotu nie odpowiada stanowi wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia zwraca
si¢ do nauczyciela przedmiotu o podanie warunkoéw uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana.

Uczen oraz jego rodzice, ktdrzy uwazaja, Zze proponowana przez wychowawce ocena
klasyfikacyjna zachowania jest niewlasciwa, zwraca si¢ do wychowawcy o podanie
warunkow ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 86
Rodzice w imieniu ucznia moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly wniosek o weryfikacje, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty rozpatrujac wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1 analizuje:
1) systematyczno$é, roznorodnos¢ i ilo$¢ form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia w oparciu o zapisy w dzienniku lekcyjnym,
2) zgodno$¢ terminu wystawienia oceny klasyfikacyjnej w oparciu o dokumenty
szkolne,
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3) zgodno$¢ wystawienia oceny klasyfikacyjnej wynikajacej z ocen biezacych w oparciu
o pisemne prace kontrolne ucznia przechowywane przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego oraz zeszyt przedmiotowy ucznia.

4) dopehnienie przez nauczyciela lub wychowawce obowigzku poinformowania ucznia
I jego rodzica o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w oparciu
o dokumentacj¢ wychowawcy klasy,

5) wykorzystanie przez ucznia mozliwosci poprawienia oceny zgodnie z §73a statutu
szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 1 dyrektor informuje ucznia i jego

rodzicow.

Procedure przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci okreslajg aktualne przepisy prawa

o$wiatowego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 87

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Procedur¢ przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢c do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci
ucznia. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane sg w klasie
programowo wyzszej.

§ 88
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku
szkoty podstawowej — jesli ponadto przystagpit do egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki przez komisje okregowa.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.
Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 89
Woprowadzenie przez dyrektora szkoty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — do szkolnego planu nauczania
oznacza, Ze uczeszczanie uczniow na te dodatkowe zajecia jest obowigzkowe.
Ocenianie uczniow z tych zaje¢ odbywa si¢ na ogodlnych zasadach, przy czym ocena
roczna z tych zaje¢ nie ma wptywu ani na promocje, ani na ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie
takze oceny uzyskane z tych zajec.
Roczna oceng¢ klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie
w przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym.

Rozdzial 11
Budzet szkoly

§ 90

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow

2.

1 przekazywanej przez Gming¢ Miasta Tarnowa oraz z optat wnoszonych przez rodzicow
Dyrektor szkoty zarzadza s$rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy Zasadami gospodarki finansowej 1 podlega nadzorowi organu prowadzacego
oraz kontroli organu dotujacego.

Dyrektor moze przyznawa¢ dodatki motywacyjne, premie oraz nagrody dla nauczycieli, w
tym pracujacych réwniez z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z dotacji przekazywanej na rzecz ksztatcenia ucznidow z niepetnosprawnoscia.
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4. \WWynagrodzenie, szkolenia, badania lekarskie dla nauczycieli pracujacych z uczniami
majacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa wydatkowane z dotacji dla
ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

5. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§91
Organ prowadzacy nadaje szkole statut.
2. Zmiany i uzupelnienia w statucie zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek dyrektora
szkoty po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego.
3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa panstwowego
dotyczacego szkot niepublicznych z uprawnieniami szko6t publicznych

=

§ 92
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
o0 systemie o§wiaty a nie gospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

§93
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) podtuzna z nazwa szkoty:
KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA W TARNOWIE

2) okragla z godlem panstwa 1 napisem:
KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA W TARNOWIE

§ 94
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 95

Szkota moze posiada¢ sztandar i ceremonial szkolny zatwierdzony przez rade
pedagogiczng.

§ 96
Statut i zmiany w nim wprowadzane wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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