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STATUT KATOLICKIEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W TARNOWIE 
 

Rozdział 1 

Przepisy definiujące 
  

§ 1  
Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć: Katolicką Szkołę Podstawową w Tarnowie, 

2. nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w szkole, 

3. rodzicach - rozumie się przez to także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem, 

4. uczniach - rozumie się przez to dzieci i młodzież wypełniające obowiązek szkolny w szkole, 

5. wychowawcach - rozumie się przez to nauczycieli, którym powierzono obowiązki 

wychowawcy oddziału lub wychowawcy świetlicy, 

6. radzie pedagogicznej - rozumie się przez to Radę Pedagogiczną Katolickiej Szkoły 

Podstawowej w Tarnowie, 

7. dyrektorze - rozumie się przez to Dyrektora Katolickiej Szkoły Podstawowej w Tarnowie, 

8. samorządzie uczniowskim - rozumie się przez to Samorząd Uczniowski szkoły, 

9. radzie rodziców - rozumie się przez to Radę Rodziców szkoły, 

10. organie prowadzącym - rozumie się przez to Katolickie Stowarzyszenie „Educatio et 

Sapientia”, 

11. przepisach prawa oświatowego – rozumie się przez to ustawę z dn. 14 grudnia 2016 prawo 

oświatowe (z późn. zmianami), ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 ( z późn. 

zmianami) oraz aktualnie obowiązujące rozporządzenia precyzujące zapisy ustaw. 

 

Rozdział 2 

Postanowienia ogólne 

 § 2 
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Katolicka Szkoła Podstawowa w Tarnowie. Ustalona nazwa jest 

używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Warzywnej 3, 33-100 Tarnów. 

3. Organem prowadzącym jest Katolickie Stowarzyszenie „Educatio et Sapientia” mające 

siedzibę w Tarnowie przy ul. Warzywnej 3, reprezentowane przez Zarząd Stowarzyszenia.  

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie. 

5. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Szkoła jest niepubliczną, ośmioletnią szkołą podstawową zapewniającą realizację 

obowiązku szkolnego. 

7. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną na zasadach  

i warunkach określonych w ustawie. 

8. Cykl kształcenia trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne. I etap obejmuje 

klasy I-III – edukacja wczesnoszkolna, II etap edukacyjny- kl. IV-VIII. W ostatnim roku 

nauki uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

9. Ukończenie szkoły daje możliwość dalszego kształcenia w szkołach ponadpodstawowych. 

 

§ 3 

1. Statut szkoły ustala i nadaje organ prowadzący, który jest odpowiedzialny wobec 

władzy kościelnej za działalność szkoły jako katolickiej.   
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§ 4 

Szkoła spełnia warunki przewidziane dla szkół publicznych w ustawie Prawo oświatowe dla 

szkół niepublicznych z uprawnieniami szkoły publicznej: 

1. realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

dla szkoły podstawowej, 

2. realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym niż 

łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w ramowym planie 

nauczania szkoły podstawowej, 

3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 

zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym, 

4. prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej i elektronicznej, 

5. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje zgodnie z obowiązującym prawem 

oświatowym. 

 

Rozdział 3 

Cele i zadania szkoły 
Cele i zadania wynikające z charakteru szkoły  

§ 5  

Podstawowym celem szkoły jest wspieranie integralnego rozwoju ucznia – w procesie 

wychowania, nauczania i opieki, określonym dla szkoły podstawowej, realizowanym 

według koncepcji zapisanej w statucie szkoły.  

  

§ 6 

1. Szkoła jest szkołą katolicką, której całokształt działalności opiera się na systemie wartości 

głoszonych przez Kościół katolicki. 

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoły, a w szczególności: 

1) celów i zadań statutowych, 

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

3) programów nauczania. 

Zasada powyższa stanowi kryterium realizacji zadań statutowych szkoły przez dyrektora 

i  nauczycieli oraz jest uwzględniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli. 

 

§ 7 

Szkoła realizuje cele i zadania określone dla ośmioletniej szkoły podstawowej  

w przepisach prawa oświatowego, zgodnie ze swym charakterem określonym w statucie.  

  

§ 8  

1. Nauka religii katolickiej i wychowania katolickiego stanowi podstawę działania szkoły i jest 

obowiązkowa w ramach planu zajęć. 

2. Nauka w szkole rozpoczyna się wspólną modlitwą  w kaplicy szkolnej o godz. 7:50. 

3. Ze względu na katolicki charakter szkoły organizowane są  zajęcia integracyjno-formacyjne, 

ujęte w podziale godzin i odbywające się w piątki od godz. 8:00, które są obowiązkowe. 

 

 

Cele i zadania wynikające z prawa  

§ 9 

Szkoła realizuje następujące cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze: 

1. umożliwia nabycie wiedzy i umiejętności przewidzianych w odpowiednich przepisach 

prawa oświatowego, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i  dalszego 

kształcenia, 
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2. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do możliwości szkoły, 

3. dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie, opiekę nad uczniami 

przebywającymi w szkole i poza szkołą podczas zorganizowanych zajęć sprawują 

nauczyciele, zgodnie z planem zajęć i przydziałem czynności, 
4. wspiera rodziców w wychowaniu dzieci, 

5. umożliwia uczniom formację religijno-moralną w duchu nauczania Kościoła katolickiego, 

6. wychowuje uczniów w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy 

zachowaniu szacunku dla innych kultur,  

7. uczy rzetelności, uczciwości i sumienności w wypełnianiu codziennych obowiązków, 

8. dąży do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejętności 

samodzielnego myślenia, wartościowania i świadomego kształtowania swojej drogi 

edukacyjnej i życiowej oraz przygotowuje do  uczestnictwa w kulturze i życiu społecznym, 

9. uczniom potrzebującym pomocy psychologiczno-pedagogicznej umożliwia uzyskanie tej 

pomocy  według możliwości szkoły oraz dostosowanie jej do indywidualnych  

i rzeczywistych potrzeb uczniów, 

10. dyrektor szkoły powierza każdy oddział wychowawcy, 

11. w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkole  

dopuszcza się zastosowanie urządzeń monitorujących szkołę. 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do bezpłatnych podręczników szkolnych, materiałów 

edukacyjnych i ćwiczeń na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 10 

Działalność edukacyjną szkoły wyznacza program wychowawczo profilaktyczny i szkolny 

zestaw programów nauczania tworzące spójną całość, które uwzględniają wszystkie 

wymagania zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej. 

1. Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, który obejmuje treści i działania 

o  charakterze wychowawczym skierowanym do uczniów i profilaktycznym skierowane do 

uczniów, nauczycieli i rodziców.  

2. Program wychowawczo-profilaktyczny realizują wszyscy nauczyciele szkoły, 

koordynowani przez dyrektora szkoły lub inną osobę przez niego wyznaczoną.  

3. Szkolny zestaw programów nauczania obejmuje całą działalność szkoły ukierunkowaną na 

osiąganie przez uczniów wymagań wskazanych w podstawie programowej dla danego etapu 

edukacyjnego. 

 

§ 11 

Proces wychowawczy w szkole opiera się na relacji wszystkich osób biorących udział  

w procesie kształcenia i wychowania w duchu katolickich wartości. 

 

§ 12 

1. Uczniem szkoły może być dziecko z rodziny katolickiej, z rodziny  poszukującej 

prawdziwych wartości lub uczeń poszukujący, także niewierzący, jeżeli jego rodzice mają 

zaufanie do szkoły i chcą współpracować ze szkołą według zasad określonych w Statucie 

szkoły i umowie o świadczeniu usług edukacyjnych. 

2. W zakresie praktyk religijnych uczniowie korzystają z wolności sumienia. 

3. Uczniem szkoły może być dziecko niebędące obywatelem Polski, dla którego mogą być 

prowadzone zajęcia integracyjne. 

 

§ 13 

Jeżeli do szkoły zostaje przyjęte dziecko, u którego rozpoznano potrzebę dodatkowego 

wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkoła organizuje i udziela uczniowi, 
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jego rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach 

ustalonych przez dyrektora. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w szkole jest dobrowolne.  

  

§ 14 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole i ma na celu 

dobro dziecka. 

2. Pomoc udzielana jest w toku bieżącej pracy podczas zajęć dydaktycznych, opiekuńczo-

wychowawczych, specjalistycznych w ramach działalności świetlicy szkolnej  

i finansowana z dotacji celowej dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego.  

3. Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich 

w  rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu 

umiejętności wychowawczych, tak aby oddziaływanie rodziców i nauczycieli było spójne  

i wspierające ucznia. 

4. Wszyscy nauczyciele i specjaliści mają obowiązek udzielić pomocy uczniom, u  których 

rozpoznano taką potrzebę, prowadzić obserwację pedagogiczną, dobierać metody  

i organizację nauczania oraz dostosować wymagania edukacyjne do możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

5. Za stronę organizacyjną pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiadają 

wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone. 

6. W szkole organizowane są niezbędne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dostosowane do aktualnych potrzeb psychofizycznych ucznia i możliwości szkoły. 

7. W udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkoła współpracuje w porozumieniu 

z rodzicami, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym innymi 

specjalistycznymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny. 

8. Współpraca z poradniami obejmuje również wzmacnianie szkolnego systemu doradztwa 

zawodowego w zakresie wyboru kierunków dalszego kształcenia i planowania kariery 

zawodowej, w szczególności uczniów przewlekle chorych i z niepełnosprawnością. 

9. Organizacja kształcenia specjalnego: 

1) szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci i młodzieży 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie z obowiązującym 

prawem oświatowym, 

2) kształcenie specjalne realizowane jest po dostarczeniu przez rodzica oryginału 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3) dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym dyrektor organizuje zespół 

nauczycieli i specjalistów, który opracowuje i wdraża Indywidualny Program 

Edukacyjno- Terapeutyczny, 

4) uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

a) realizację Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, 

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego potrzeb, 

c) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia terapeutyczne wskazane przez Zespół. 

5) zespół dwa razy w roku dokonuje oceny funkcjonowania ucznia i efektywności działań 

podejmowanych przez szkołę. 

6) rodzicom przysługuje prawo do udziału w posiedzeniach zespołu i wglądu do 

dokumentacji dotyczącej ich dziecka w zakresie organizowanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, a także udziału w opracowaniu i modyfikacji programu 
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IPET, dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ich dziecka oraz 

otrzymania kopii dokumentów związanych z organizowaną pomocą. 

 

§ 15 

1. W szkole może być udzielana pomoc materialna uczniom znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowiązkiem 

wychowawcy.  

2. Szkoła może udzielać pomocy według własnych możliwości, może organizować pomoc we 

współpracy z właściwą administracją samorządową oraz organizacjami pozarządowymi. 

 

§ 16 

1. Realizując zadania edukacyjne, szkoła wspiera wszechstronny rozwój ucznia przy 

zachowaniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie 

z  odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła może korzystać z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni 

specjalistycznych, z placówek doskonalenia nauczycieli, współpracuje ze strukturami 

szkolnictwa katolickiego.   

 

Rozdział 4  

Organy szkoły 

 

   § 17 

Organami szkoły są:  

1. Dyrektor szkoły,  

2. Rada Pedagogiczna,  

3. Samorząd Uczniowski, 

4. Rada Rodziców, 

5. Asystent Kościelny.  

  

Dyrektor szkoły  

        § 18  

1. Dyrektora szkoły powołuje, zatrudnia i zwalnia organ prowadzący, uwzględniając 

charakter wychowawczy szkoły oraz potrzebne kwalifikacje, przy zachowaniu 

odpowiednio odrębnych przepisów. Wynagrodzenie dyrektora finansowane jest  

z otrzymywanej dotacji oświatowej. 

2. W  zależności od potrzeb w szkole może być ustanowiony wicedyrektor.  

3. Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest możliwe po 

uzgodnieniu z organem prowadzącym. Uzgodnienie może nastąpić z inicjatywy organu 

prowadzącego lub dyrektora. 

4. Podczas nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor, jeżeli w szkole nie ma 

wicedyrektora, zastępstwo pełni inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 

5. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników zgodnie z  Kodeksem Pracy. 

6. W zatrudnianiu nauczycieli oraz innych pracowników dyrektor zobowiązany jest dobierać 

osoby, które będą mogły utożsamiać się z misją wychowawczą szkoły przez przykład życia 

w szkole i poza nią oraz realizować zadania edukacyjne i  wychowawcze zgodnie z etosem 

szkoły określonym w statucie. 

 

§ 19 

Dyrektor współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z organem prowadzącym szkołę, 

organem sprawującym nadzór pedagogiczny, radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem 
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uczniowskim oraz z organami samorządu terytorialnego oraz innymi organizacjami i 

instytucjami pozarządowymi. 

 

§ 20 

 Dyrektor szkoły kieruje całą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, odpowiada za 

realizację jej zadań zgodnie z obowiązującym prawem, z uwzględnieniem charakteru szkoły. 

 

§ 21 

1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo oświatowe, 

2) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem odrębnych przepisów, 

4) jest odpowiedzialny za całokształt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej 

i  administracyjnej oraz za dobrą atmosferę w szkole, 

5) jest przewodniczącym rady pedagogicznej, 

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

7) opracowuje plan pracy szkoły, 

8) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w szkole 

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, 

9) w szczególnie uzasadnionych przypadkach wyraża zgodę na realizowanie obowiązku 

szkolnego poza szkołą i organizowanie zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, 

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie 

z  obowiązującymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli, 

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły, 

12) nadzoruje prawidłowość realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczeństwa i higieny pracy 

w szkole, 

13) współpracuje z radą rodziców, 

14) opracowuje plan pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i  pozalekcyjnych, 

15) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju 

intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczególności: 

a) sprawuje nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego, 

b) zwalnia uczniów z realizacji niektórych przedmiotów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

c) powołuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminów, 

16) odpowiada za dokumentację szkoły, 

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień oraz premii, 

18) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

19) jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników, 

20) przyjmuje i skreśla uczniów z listy szkoły zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,  

21) organizuje w szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczną, 

22) organizuje i wspiera formację nauczycieli, uwzględniając cele i zadania statutowe 

szkoły, 

23) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

24) współpracuje z samorządem uczniowskim, 

25) stwarza warunki do działania w szkole organizacji wspierających jej działalność 

wychowawczą, opiekuńczą i dydaktyczną, 
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26) ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach zwoływanych przez nauczycieli  

i organy szkoły, 

27) dysponuje budżetem szkoły pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego, 

28) realizuje inne zadania związane z działalnością i funkcjonowaniem szkoły, 

29) informuje na bieżąco organ prowadzący o stanie szkoły, jej osiągnięciach, trudnościach 

i potrzebach. 

 

§ 22 

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za realizację w szkole procesu wychowania 

i  kształcenia według zasad określonych w statucie. Odpowiedzialność w tym zakresie 

dotyczy w szczególności: dopuszczania w szkole programów nauczania i wyboru 

podręczników oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.  

2. Odpowiedzialność zapisana w ust. 1 zakłada prawo i obowiązek właściwego planowania 

i  realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarówno w zakresie 

doktrynalnym, jak również w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania. 

3. Szczególnym obowiązkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru 

pedagogicznego, aby szkoła zapewniała: 

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki, 

2) właściwy poziom relacji osób, wspierający nauczycieli i budujący wspólnotę oddaną 

misji szkoły. 

 

Rada Pedagogiczna  

§ 23  

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań  

statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy 

pracownicy pedagogiczni szkoły. 

2. W zebraniach rady pedagogicznej: 

1) może brać udział asystent kościelny z głosem doradczym, 

2) mogą brać udział z głosem doradczym inne osoby zaproszone przez dyrektora. 

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor, wicedyrektor lub 

wyznaczona przez niego osoba. 

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy 

przewodniczącego, organu prowadzącego, a także co najmniej 1/3 członków rady 

pedagogicznej. 

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły przedkładanych przez dyrektora lub wyznaczoną 

przez niego osobę, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub 

placówce, po zaopiniowaniu ich projektów radę rodziców, z pozytywną opinią organu 

prowadzącego, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów w przypadkach 

określonych w statucie, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 
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7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz zajęć 

pozalekcyjnych, 

2) propozycje dyrektora szkoły w sprawach  przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień. 

8. Rada pedagogiczna działa według ustalonego  i zatwierdzonego przez siebie regulaminu. 

zgodnego ze statutem szkoły 

9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z  przepisami prawa.  

 

§ 24 

1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoły.  

2. Dyrektor szkoły informuje o uchwalonych zmianach w statucie szkoły organ prowadzący. 

 

Samorząd Uczniowski  

§ 25 

1. W szkole działa samorząd uczniowski będący kolegialnym organem szkoły reprezentujący 

ogół uczniów w danym roku szkolnym. 

2. Funkcjonowanie w szkole w/w organu określają Zasady Samorządu Uczniowskiego 

zatwierdzone przez dyrektora, zasady te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.  

3. Samorząd uczniowski jest jedynym reprezentantem uczniów. 

4. Samorząd uczniowski jest inicjatorem i organizatorem wspólnych działań uczniów. 

5. Plan działań samorządu uczniowskiego musi być wcześniej przedstawiony dyrektorowi 

szkoły w celu uzyskania akceptacji. 

6. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej 

propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoły. 

7. Działanie samorządu uczniowskiego ma wymiar wychowawczy i powinno być spójne ze 

statutem szkoły. 

8. Samorząd uczniowski działa pod opieką nauczyciela - opiekuna samorządu,  którego ustala 

dyrektor. 

 

§ 26 

1. Samorząd uczniowski troszczy się w szczególności o to, aby uczniowie:  

1) znali wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów oraz kryteria ocen jak 

również   kryteria ocen zachowania,  

2) mieli zapewnioną jawną i sprawiedliwą ocenę postępów w nauce i zachowaniu,  

3) mieli możliwość organizowania w szczególności działalności kulturalnej, artystycznej, 

oświatowej, formacyjnej,  

4) aby organizacja życia szkolnego zapewniała uczniom zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania zainteresowań i uzdolnień.  

  

 

Rada Rodziców  

§ 27 

1. W szkole działa rada rodziców, która stanowi reprezentację rodziców. 

2. Rada rodziców jest organem wspierającym szkołę oraz opiniodawczym. 
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3. Sposób wyłaniania rady rodziców oraz zasady jej działania określa regulamin przez nią 

opracowany, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  

4. Rada rodziców: 

1) wspiera współpracę rodziców ze szkołą oraz działalność statutową szkoły, 

2) współdziała z dyrektorem. 

5. Do rady rodziców szkoły nie mają zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy – Prawo 

oświatowe. 

 

§ 28 

Do szkoły nie mają zastosowania przepisy art. 80 – 82 ustawy – Prawo oświatowe.    

  

§ 29  

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje młodzieżowe, w szczególności 

organizacje harcerskie lub wolontariat, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoły wyraża 

dyrektor działając w porozumieniu z osobą prowadzącą, określając jednocześnie warunki tej 

działalności.  

3. Wszelka inna działalność na terenie szkoły, która nie wynika ze statutu szkoły, wymaga 

zgody dyrektora szkoły na jej prowadzenie.   

  

§ 30 

1. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy 

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoły.  

2. Skargi, wnioski i opinie mogą być także składane do dyrektora szkoły w formie pisemnej. 

dyrektor szkoły w terminie nie dłuższym niż 7 dni od złożenia pisma, wyznacza termin 

rozmowy.   

3. W rozmowie, w zależności od rodzaju sprawy, może uczestniczyć przedstawiciel organu 

prowadzącego, wychowawca, pedagog szkolny lub nauczyciel religii.  

4. Na skargi i wnioski, w których składający postulują pisemną odpowiedź, Dyrektorowi 

szkoły przysługuje termin nie dłuższy niż 14 dni.  

 

§ 31 

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice mają obowiązek postępowania zgodnie 

z procedurami obowiązującymi w szkole.  

2. Nauczyciel:  

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami, 

2) w sytuacji tego wymagającej przekazuje problem wychowawcy, 

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodziców,  

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegółowe tego wymagają, przekazywany jest on 

pedagogowi i dyrektorowi. 

3. Rodzice rozpoznają problem z nauczycielem lub/i wychowawcą, pedagogiem lub 

dyrektorem, którzy prowadzą rozwiązanie problemu. 

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przysługuje prawo odwołania się do dyrektora 

szkoły, a następnie do organu prowadzącego. 

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie 

odnotowane w książce kontaktów. Skargi anonimowe nie będą rozpatrywane.  
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§ 32 

Katolickie Stowarzyszenie ,,Educatio et Sapientia”  prowadzące szkołę odpowiada za 

całokształt jej działalności, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa państwowego oraz 

ze względu na charakter szkoły również prawa Kościoła katolickiego.  

  

Asystent Kościelny  

§ 33 

1. Funkcję asystenta kościelnego w szkole pełni kapłan wyznaczony przez Biskupa 

Diecezjalnego.  

2. Do zadań asystenta kościelnego należy:  

1) dbałość o zachowanie katolickiego charakteru szkoły,  

2) sprawowanie opieki duchowej nad dziećmi, rodzicami i pracownikami szkoły, co 

wyraża się we współorganizowaniu rekolekcji, dni skupienia, Mszy św.  

i konferencji,  

3) wspieranie działalności szkoły w zakresie rozwiązywania problemów etycznych.  

  

   § 34 

Dla dobra szkoły wszystkie organy szkoły ściśle ze sobą współpracują. 

 

Rozdział 5  

Organizacja Szkoły 
  

§ 35 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy liczący do 12 uczniów. 

2. W wyjątkowych sytuacjach decyzją dyrektora może zostać powiększony maksymalnie  

o 2 uczniów. 

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne, dodatkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 

oraz zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęcia rozwijające 

zainteresowania i  uzdolnienia uczniów, zgodnie z art. 109 ustawy – Prawo oświatowe. 

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym. 

W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w grupach oraz 

zespołach międzyoddziałowych. 

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Lekcje każdego dnia rozpoczynają się o godzinie 8.00,  

a w piątki o godz. 8:50. Ostatnia godzina lekcyjna kończy się modlitwą. Przerwy 

międzylekcyjne trwają minimum 5 minut, przerwa obiadowa trwa min. 15 minut. 

Ostateczny czas trwania przerw ustalany jest po zasięgnięciu opinii rady rodziców  

i samorządu uczniowskiego. 

6. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony 

w  tygodniowym rozkładzie zajęć.  

7. Zajęcia edukacyjne mogą też być organizowane według innych zasad, w szczególności 

mogą odbywać się poza szkołą. Zasady wyjść i wycieczek określają regulaminy. 

8. Organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas określa 

tygodniowy rozkład zajęć sporządzony przez dyrektora. 

9. W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne stosownie do 

zapotrzebowania oraz  posiadanych środków finansowych.  

10. W szkole organizowane są rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania 

i  formacji – w ciągu roku szkolnego. W uroczystości i święta kościelne, w pierwsze piątki 
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miesiąca oraz w inne dni ustalone w  szkole - uczniowie i nauczyciele mogą uczestniczyć 

w Mszy św. 

11. Uczniowie otrzymują świadectwa szkolne promocyjne oraz świadectwa ukończenia szkoły 

podstawowej i zaświadczenia o wynikach egzaminu ósmoklasisty zgodnie z zasadami 

określonymi w odrębnych przepisach.  

12. Na terenie całej szkoły obowiązuje zakaz palenia tytoniu, e-papierosów, picia alkoholu, 

zażywania oraz dystrybucji środków odurzających. 

13. Godzina wejścia do szkoły i wyjścia z niej jest odnotowywana na liście uczniów przez 

pracownika szkoły. 

14. Uczeń może wyjść ze szkoły w trakcie zajęć za zgodą rodziców zgłoszoną w formie  

pisemnej (kartka ze zwolnieniem), w sytuacjach nagłych dopuszcza się inną formę  

kontaktu ze szkołą (telefon, wiadomość sms, e-mail, e-dziennik). 

 

§ 35a 

Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. W przypadkach określonych odrębnymi przepisami zajęcia szkolne, w tym obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne, mogą odbywać się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, zwane dalej „nauczaniem zdalnym”. 

2. Nauczanie zdalne prowadzone jest za pośrednictwem platformy Microsoft 365. Platforma 

umożliwia interaktywne prowadzenie zajęć, przekazywanie materiałów edukacyjnych oraz 

dzielenie się zasobami w formie czatu lub audio/video. 

3. Uczniowie i nauczyciele korzystają z platformy na podstawie indywidualnego konta, które 

pozwala na jednoznaczną identyfikację osoby uczestniczącej w zajęciach. 

4. W czasie zajęć nauczyciele korzystają z bezpiecznych zasobów multimedialnych 

rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

5. Zajęcia zdalne odbywają się w czasie rzeczywistym zgodnie z obowiązującym planem zajęć 

w formie nauki z użyciem monitorów oraz w formie pracy samodzielnej uczniów kierowanej 

przez nauczyciela. 

6. W czasie nauki z użyciem monitorów nauczyciel i uczniowie korzystają z mikrofonu  

i kamery zintegrowanej z komputerem korzystając z funkcji sztucznego tła. 

7. W czasie przeznaczonym na samodzielną pracę uczniów bez użycia monitorów nauczyciel 

udziela konsultacji  w formie czatu lub audio/video. 

8. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniów w zajęciach, odnotowując obecność lub 

nieobecność w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach 

w ramach nauczania zdalnego zastosowanie mają zasady opisane w § 64 statutu. 

9. Udział uczniów w zajęciach jest potwierdzany, jeżeli uczeń zalogował się na dane zajęcia, 

w czasie przeznaczonym na naukę z użyciem monitora miał włączoną kamerę. 

10. Szczegółowe warunki organizacji nauczania zdalnego określają odrębne przepisy. 

 

§ 36 

1. Rok szkolny rozpoczyna się i kończy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogłoszonym 

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i jest podzielony na dwa półrocza. Pierwsze 

półrocze kończy się ostatniego dnia zajęć dydaktycznych przed feriami zimowymi.  

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych, 

uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie 

organizacji roku szkolnego obowiązującymi w szkołach publicznych. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem 

prowadzącym, może ustalić inne dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
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5. Dyrektor, zachowując obowiązujące przepisy, może zmienić rozkład zajęć w następujących 

dniach: 

1) z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, 

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

3) z okazji rekolekcji szkolnych, 

4) w dniu święta patronalnego szkoły, 

6. W dniach, o których mowa w ust. 4, szkoła organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. 

7. Szkoła prowadzi dokumentację prowadzonych zajęć edukacyjnych w formie elektronicznej  

lub papierowej. 

8. Dodatkowymi dniami wolnymi od pracy są: 02 maja – Dzień Flagi, Polonii i Polaków za 

granicą,  31 grudnia  - Sylwester oraz ze względu na katolicki charakter:  02 listopada - 

Dzień Zaduszny, 24 grudnia -  wigilia Bożego Narodzenia oraz Wielki Piątek. 

 

§ 37 

1. Zajęcia edukacyjne z języków obcych oraz z przedmiotów ujętych w podstawie 

programowej w zakresie rozszerzonym, także z innych przedmiotów, mogą być 

organizowane w grupach oddziałowych i międzyoddziałowych. 

2. Tworzenie grup oraz liczba uczniów w grupach, o których mowa w ust. 1, dyrektor ustala 

z organem prowadzącym.  

 

§ 38 
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole organizowane są zajęcia 

świetlicowe w godz. 6:45-16:30. 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 

nie powinna przekraczać 25. 

3. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy oraz osób upoważnionych do odbioru dziecka 

określa regulamin świetlicy. 

 

§ 39 

1. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

wychowawczej, odpowiednich warunków do odpoczynku, działalności kreatywnej oraz 

zaspokojenia potrzeb – bezpieczeństwa, sukcesu, uznania, kontaktów społecznych  

w  aspekcie wychowania.  

2. Do głównych zadań świetlicy należy:  

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,  

2) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu socjalizacji,  

3) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz kształtowanie nawyków kultury 

życia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejętności zachowania 

się w różnych sytuacjach życia codziennego, prawidłowego nawiązywania kontaktów 

społecznych),  

4) rozwijanie samodzielności, 

5) pobudzanie ciekawości poznawczej,  

6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych 

potrzebach dziecka i wynikających z tego zachowań),  

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oświatowych wynikających z kalendarza pracy 

szkoły.  

3. Świetlica, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów i życzeniom rodziców, 

organizuje różne formy pracy w postaci kół zainteresowań.  

4. Świetlica prowadzi zajęcia w dniach, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne.   
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5. Nauczyciel pracujący w świetlicy przygotowuje na każdy dzień tygodnia co najmniej jedno 

zajęcie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajęcia programowe 

trwają czasowo w zależności od treści, zainteresowania i aktywności ucznia.  

  

§ 40 

Dla uczniów uczących się poza miejscem zamieszkania, szkoła może zorganizować internat. 

W przypadku zorganizowania internatu szczegółowa organizacja jego funkcjonowania  

zostanie określona w regulaminie.  

  

§ 41 

1. Szkoła może prowadzić stołówkę.   

2. Warunki korzystania uczniów ze stołówki określi dyrektor w porozumieniu z organem   

prowadzącym, jeżeli stołówka zostanie zorganizowana.  

  

§ 42 

1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

2) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

3) biblioteki z czytelnią, 

4) świetlicy, 

5) sali ćwiczeń, 

6) gabinetu do zajęć terapii pedagogicznej, 

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

8) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych, 

9) kaplicy szkolnej. 

 

§ 43 

1. Biblioteka szkolna służy wypełnianiu zadań edukacyjnych szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem:  

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowań uczniów,   

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,  

3) udostępnianiu książek i innych źródeł informacji,  

4) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,   

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  

i  pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,   

6) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.  

2. Szczegółową organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.   

3. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz   

w szczególności:  

1) gromadzi i opracowuje zbiory,   

2) udostępnia zbiory uczniom i nauczycielom,   

3) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,   

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy służące promocji czytelnictwa wśród 

uczniów,   

5) tworzy i upowszechnia wśród uczniów, rodziców i nauczycieli materiały informacyjne 

promujące czytelnictwo i kulturę,  

6) współpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.  

  

Rozdział 6 

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły  
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§ 44 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.  

  

§ 45 
1. W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora szkoły.  

2. Wicedyrektor zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności.  

3. Obowiązki wicedyrektora określa zakres czynności ustalony przez dyrektora szkoły.  

  

§ 46 

1. Nauczyciel szkoły w szczególności:  

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, zgodnie 

z charakterem szkoły określonym w statucie,  

2) wspiera każdego ucznia w jego rozwoju oraz dąży do pełni własnego rozwoju.  

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich 

zdrowie, postawę moralną i obywatelską, poszanowanie godności ucznia oraz dawanie 

dobrego przykładu życia w szkole i poza nią.  

3. Wypełniając zadania statutowe szkoły nauczyciel ponosi w szczególności 

odpowiedzialność za:  

1) prawidłowe prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie 

właściwych metod pracy,  

2) włączenie się w proces edukacyjno-wychowawczy szkoły zgodnie z jej charakterem,  

3) jakość i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,  

4) uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i możliwości 

uczniów,  

5) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć prowadzonych w szkole i  poza 

nią, podczas pełnionych dyżurów,  

6) dobrą i życzliwą współpracę, 

7) ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów,  

8) powierzone jego opiece mienie szkoły,  

9) doskonalenie zawodowe i formację religijną,  

10) właściwy wybór programu nauczania.  

 

§ 47 

1. Obowiązkiem nauczycieli jest stała formacja umysłu i ducha, poszerzanie wiedzy 

zawodowej i doskonalenie swoich umiejętności wychowawczych i dydaktycznych.  

2. Realizując obowiązek, o którym mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje własny rozwój 

zawodowy do charakteru i zadań szkoły katolickiej.  

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twórczy.  

4. Nauczyciel:  

1) przedkłada dyrektorowi szkoły program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz 

proponuje podręcznik do nauczanego przedmiotu ,  

2) może tworzyć program autorski,  

3) zgłasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora 

szkoły z zachowaniem odrębnych przepisów, w tym statutowych.  

  

§ 48  

Dyrektor może tworzyć zespoły nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe, 

przedmiotowe i inne. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora. 
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§ 49 

1. Dyrektor szkoły powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych oddziałach 

wychowawcom klas.  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca 

opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.  

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:  

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wśród wychowanków,  

2) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego wychowanka,  

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej, wynikające z faktu bycia członkiem 

wspólnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kościoła,  

4) organizowanie życia wspólnotowego powierzonego oddziału,  

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi  

i  koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych,  

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich 

o postępach uczniów, włączanie ich w życie szkoły i realizację planu wychowawczego.  

4. Wychowawca ustala spójne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły treści  

i  formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.  

5. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać  

z  pomocy specjalistów zachowując odrębne przepisy prawa i statutu szkoły, działając  

w  porozumieniu z dyrektorem.  

  

§ 50 

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa i statutu.  

2. Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie 

przepisów prawa oświatowego oraz statutu szkoły. Dyrektor jest zobowiązany do 

zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.  

3. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczególności stopień realizacji zadań 

zapisanych w prawie oświatowym , określonych w statucie, w tym praca bezpośrednio  

z uczniami oraz praca na rzecz szkoły w wymiarze określonym przez dyrektora na 

podstawie odrębnych przepisów.  

  

§ 51 

1. Szkoła zatrudnia pedagoga, którego zadaniem jest w szczególności:  

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych  

i  chrześcijańskich wartości, 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

3) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do 

rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,  

4) organizowanie i prowadzenie niezbędnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,  

5) podejmowanie wśród uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, działań 

wychowawczo-profilaktycznych wynikających z programu obowiązującego w szkole,  

6) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających  

z  programu wychowawczo-profilaktycznego,  

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej.  
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2. Szkoła może zatrudniać pedagoga specjalnego, logopedę, terapeutę pedagogicznego, 

psychologa, których zadania określone są w przepisach prawa oświatowego. 

  

§ 52 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego: 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez 

szkołę w celu przygotowania uczniów do trafnego wyboru szkoły ponadpodstawowej. 

2. Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane są w ramach zintegrowanych działań 

wszystkich nauczycieli, w tym: 

1) towarzyszenie uczniom od najmłodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu własnego 

potencjału, pasji, talentów oraz uczeni ich inwestowania w ten obszar, 

2) realizowanie zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klas 

VII i VIII, 

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objętym kształceniem 

specjalnym ze względu na niepełnosprawność, w tym rekomendowanie wyboru szkoły 

ponadpodstawowej. 

3. Szczegółowe zasady organizacji doradztwa zawodowego określają odrębne przepisy. 

4. Za realizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor lub wyznaczony 

przez niego nauczyciel, do którego zadań należy: 

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

§ 53 

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi razem z nauczycielami i uczniami 

tworzą wspólnotę szkoły.  

2. Wszyscy pracownicy, w szczególności nauczyciele, przykładem życia i pracą mają 

obowiązek ukazywać uczniom wartości, które są podstawą działania szkoły katolickiej.  

  

§ 54  

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoły powinni dążyć do utożsamiania się 

z misją szkoły przez swoją pracę i przykład życia w szkole i poza nią oraz realizować zadania 

edukacyjne zgodnie z etosem szkoły katolickiej.  

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowiązuje w szkole także przy ocenianiu pracy nauczyciela.  

  

§ 55 

1. Nauczycieli oraz innych pracowników szkoły dobiera i zatrudnia dyrektor szkoły zgodnie 

z obowiązującym prawem pracy.  

2. Cele i zadania statutowe szkoły pozostają w bezpośrednim związku z religią katolicką. 

Wiara i religia katolicka stanowią podstawę wychowania i nauczania w szkole.  

3. Dyrektor szkoły w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawców, także innych pracowników, 

zobowiązany jest dobierać osoby, które będą mogły utożsamiać się z misją wychowawczą 

szkoły przez pracę i przykład życia w szkole i poza nią oraz realizować zadania edukacyjne 

zgodnie z etosem szkoły zapisanym w jej statucie (por. art. 183b §4 Kodeksu Pracy).  

4. Kryterium zapisane w ust. 2 obowiązuje w szkole także przy ocenianiu pracy nauczyciela 

w związku z art. 6a Karty Nauczyciela.  
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5. Do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole mają zastosowanie przepisy 

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust.2 pkt. 2 w związku 

z art. 91b ust. 2 pkt. 3-4). 6. Nauczyciel składa przy podpisaniu umowy o pracę pisemne 

zobowiązanie następującej treści: „Kierując się wiarą przyjętą na chrzcie św. w Kościele 

Katolickim przyrzekam służyć Bogu, Kościołowi i Ojczyźnie poprzez rzetelną pracę nad 

kształceniem i wychowaniem dzieci i młodzieży w Katolickiej Szkole Podstawowej w 

Tarnowie Dołożę wszelkich starań, aby moja praca była owocna. Tak mi dopomóż Panie 

Boże Wszechmogący w Trójcy Jedyny i wszyscy święci. Amen.”  

  

Rozdział 7  

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki. 
  

§ 56 

1. Szkoła wspiera wychowawczą funkcję rodziny.   

2. Szkoła widzi w rodzicach uczniów sprzymierzeńców w swej pracy wychowawczej, 

dydaktycznej, profilaktycznej oraz opiekuńczej.  

3. Szkoła zapewnia rodzicom stały kontakt w sprawach dotyczących ich dzieci, wynikający 

ze specyfiki organizacji pracy szkoły, dokształcania i formacji.  

4. Od rodziców szkoła oczekuje współpracy w sprawach wychowania i kształcenia swoich 

dzieci, udziału w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoją postawą szkoły 

jako katolickiej instytucji edukacyjnej.  

  

§ 57 

1. Rodzice ucznia są zobowiązani do:  

1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły,  

2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych,  

3) regularnego uczęszczania na zebrania, a w razie potrzeb na konsultacje indywidualne 

oraz zgłaszanie się na wezwania szkoły, w sprawach dotyczących ich dziecka,  

4) ścisłej współpracy z wychowawcą, nauczycielami, dyrektorem dla dobra dziecka,   

5) właściwego traktowania nauczycieli, z poszanowaniem ich godności i z zachowaniem 

zasad kultury osobistej, w szczególności w kwestiach dotyczących uczniów,  

6) naprawiania szkód materialnych wyrządzonych przez uczniów, 

7) informowania szkoły o stanie zdrowia dziecka, który może mieć wpływ na bezpieczne 

funkcjonowanie dziecka w szkole, 

8) jeżeli wymaga tego stan zdrowia dziecka rodzice na piśmie upoważniają wychowawcę 

klasy lub innego pracownika szkoły do podania leku z zastrzeżeniem, że biorą na siebie 

pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka.  

2. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.  

3. Rodzice mają prawo do:  

1) znajomości statutu szkoły wraz z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

szkolnego zestawu programów nauczania oraz zestawu podręczników do odpowiedniej 

klasy, szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wymagań 

edukacyjnych, kryteriów oceniania oraz sposobów dostosowania wymagań 

edukacyjnych do zaleceń zawartych w orzeczeniach lub opiniach poradni 

psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych,  

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów  

i przyczyn trudności w nauce oraz jego szczególnych uzdolnieniach, informacji i porad 

w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,  
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3) wyrażenia niezgody na uczęszczanie dziecka na zajęcia wychowania do życia  

w rodzinie,   

4) wyrażenia zgody na zajęcia pozalekcyjne zaproponowane uczniowi, zgodnie ze 

statutem szkoły, w tym także w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

5) wnioskowania do dyrektora o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka 

oraz o nauczanie indywidualne, przy spełnieniu określonych rozporządzeniem 

przesłanek, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznych,  

6) wyrażenia zgody w formie pisemnej na udział swego dziecka w wycieczkach  

i wyjściach organizowanych poza szkołę i poza miejscowość będącą siedzibą szkoły, 

na udział dziecka w podejmowanych przez szkołę i  służbę zdrowia  działaniach 

prozdrowotnych,  w programach edukacyjnych, oświatowych,  wychowawczych  

i profilaktycznych, na udostępnienie i przetwarzanie danych osobowych w związku   

z udziałem dziecka w konkursach i przedsięwzięciach, które takich danych wymagają,  

7) wyrażenie zgody (lub nie) na udostępnienie wizerunku dziecka na stronie internetowej 

szkoły i na szkolnym profilu facebook.  

4. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki 

w formie udzielania informacji, przeprowadzania konsultacji, udzielania poradnictwa, 

wspomagania przez:  

1) przekazywanie informacji dotyczących sposobu i zasad oceniania z przedmiotów  

i zachowania, osiągnięć edukacyjnych ucznia, jego uzdolnieniach, trudnościach, 

zachowaniu,   

2) konsultacje planowanych wycieczek, wydarzeń klasowych i szkolnych,  

w tym o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,  uczestnictwo uczniów  

w zajęciach proponowanych przez szkołę, w tym o charakterze wspomagającym 

edukację ucznia, rozwijającym jego uzdolnienia, rozwijającym jego zainteresowania, w 

tym z obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korzystanie z uczniów z opieki 

stomatologicznej, pielęgniarskiej, w tym działalności o charakterze profilaktycznym,  

3) zapoznanie z wybranymi programami, podręcznikami, ofertą edukacyjną szkoły,  

4) udzielanie rodzicom konsultacji specjalistycznej, porad  w zakresie różnych dysfunkcji 

ucznia,   

5) prowadzenie szkolenia dla rodziców odnoszących się do obszarów dydaktyki, 

wychowania i działań profilaktycznych,   

5. Współpraca z rodzicami  w szkole odbywa się:  

1) podczas zebrań ogólnych dla wszystkich rodziców (dotyczy mi. in. znajomości statutu, 

koncepcji pracy szkoły, założeń podstawy programowej, organizacji nauczania  

w szkole, zadań szkoły w zakresie nauczania, wychowania, opieki),  

2) podczas zebrań z radą rodziców,   

3) podczas zebrań klasowych planowych i organizowanych doraźnie,  

4) podczas konsultacji indywidualnych,    

5) w formie kontaktu telefonicznego,   

6) w formie kontaktu elektronicznego poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym, bądź 

poprzez kontakt SMS lub mailowy.  

 

    Rozdział 8 

    Uczniowie 

 

§ 58  

Szkoła jest dostępna dla uczniów i dzieci, których rodzice podpisali umowę o świadczeniu 

usług edukacyjnych.  
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§ 59 

1. Szkoła może stosować własne zasady rekrutacji lub może prowadzić postępowanie 

kwalifikacyjne podobnie jak szkoły publiczne. 

2. Na postępowanie kwalifikacyjne składają się: 

1) rozmowa z rodzicami, 

2) analiza gotowości szkolnej dziecka, 

3) wyniki nauczania w klasie programowo niższej, 

3. Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor.  

4. W wyjątkowych sytuacjach możliwe jest przyjęcie ucznia na prośbę rodzica w trakcie roku 

szkolnego. 

5. Uczeń nabywa prawa ucznia szkoły z chwilą wpisania go na listę uczniów. 

 

 

Rozdział 9 

 Prawa i obowiązki uczniów 
  

§ 60 

1. Uczniowie mają prawo do:  

1) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,  

2) życzliwego i podmiotowego ich traktowania,  

3) znajomości programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoły,   

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiągnięć edukacyjnych i zachowania,  

5) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,   

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,  

7) otrzymania pomocy w przypadku trudności,  

8) wpływania na życie swej szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim,  

9) wyrażania swoich myśli i poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych,  

10) korzystania z innych praw, w szczególności zapisanych w Konwencji o prawach 

dziecka, z uwzględnieniem odpowiednich przepisów prawa polskiego, kościelnego  

i statutu szkoły.  

2. Uczniowie mają obowiązek:  

1) przestrzegania statutu i regulaminów obowiązujących na terenie szkoły,    

2) włączania się w życie szkoły,  

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w procesie edukacyjnym szkoły, w lekcjach  

i innych zajęciach szkolnych,  

4) kulturalnie i z szacunkiem, zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników 

szkoły oraz uczniów – koleżanek i kolegów, opiekować się i pomagać najmłodszym,  

5) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, rozwój,  

6) godnego reprezentowania swej szkoły,  

7) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,  

8) noszenia na terenie szkoły obowiązującego stroju, również podczas reprezentowania 

szkoły poza jej budynkiem, 

9) szanować symbole religijne narodowe i szkolne oraz zachować przyjęte w szkole 

tradycje, zwyczaje i ceremoniały. 

 

§ 61 

1. Uczniów obowiązują określone zasady zachowania podczas zajęć:  

1) uczniowie ustawiają się parami przed salą, wchodzą do  klasy w obecności nauczyciela, 

2) na ławce uczeń trzyma jedynie  przedmioty niezbędne do danej lekcji, 
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3) jeżeli do klasy wchodzi osoba dorosła wszyscy wstają, ponownie siadają na polecenie 

nauczyciela, 

4) uczeń zgłasza się do odpowiedzi przez podniesienie ręki, odpowiada po wskazaniu 

przez nauczyciela, 

5) uczeń odpowiada z ławki, chyba, że wspólnie z nauczycielem prowadzącym zajęcia 

ustalono inne zasady, 

6) podczas lekcji uczeń nie je, nie pije, nie żuje gumy,  

7) lekcja kończy się na wyraźny sygnał nauczyciela, w szkole dopuszcza się rezygnację  

z dzwonka sygnalizującego początek i koniec lekcji,   

8) uczniowie są zobowiązani dbać o porządek w każdym pomieszczeniu, w którym 

przebywają, 

9) w czasie lekcji uczniowie nie mogą bez zgody nauczyciela używać telefonu 

komórkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego, kamery, odtwarzacza mp3 oraz 

utrwalać wizerunku nauczyciela, innych uczniów oraz przebiegu lekcji.  

 

§ 62 

1. W szkole obowiązuje strój codzienny, galowy i sportowy, którego noszenie ma wymiar 

wychowawczy. 

2. W szczególności strój: 

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porządku i skromności, 

2) jednoczy wspólnotę uczniów,  

3) uczy solidarności, niezależnie od warunków materialnych, 

4) strój galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osób, wspólnot, tradycji. 

3. Na strój codzienny, obowiązujący w czasie zajęć lekcyjnych składa się: 

koszula z kołnierzykiem w odcieniach bieli lub błękitu bez wzoru (dziewczęta, chłopcy), 

granatowe spodnie (chłopcy), granatowa spódnica (dziewczęta), kamizelka lub sweter z logo 

szkoły (dziewczęta, chłopcy), granatowe buty na białej podeszwie (dziewczęta, chłopcy), 

rajstopy lub podkolanówki białe lub beżowe bez wzoru (dziewczęta), ciemne skarpety  

(chłopcy), krawat (chłopcy), fular (dziewczęta). 

4. Na strój galowy obowiązujący w każdy piątek i w dniach wyznaczonych przez dyrektora 

szkoły składa się: biała jednolita koszula z kołnierzykiem (dziewczęta, chłopcy), kamizelka 

lub sweter z logo szkoły (dziewczęta, chłopcy), spodnie (chłopcy), spódnica (dziewczęta) 

wg ustalonego wzoru, buty wizytowe granatowe lub czarne (chłopcy), buty typu czółenka 

granatowe lub czarne bez ozdób na niskim obcasie (dziewczęta). Rajstopy lub podkolanówki 

białe bez wzoru (dziewczęta), ciemne skarpety (chłopcy), krawat (chłopcy), fular 

(dziewczęta).  

5. Strój sportowy obowiązuje podczas zajęć sportowych: biały podkoszulek, granatowe 

spodenki lub spodnie dresowe i buty sportowe typu halówki na jasnej podeszwie. 

6. Długie włosy muszą być zawsze związane. 

7. Zabronione jest noszenie, eksponowanie na odzieży, teczkach, plecakach itp. znaków 

kojarzonych z okultyzmem, przemocą, napisów i obrazów sprzeciwiających  się zasadom 

katolickim. 

8. Dozwolona jest skromna biżuteria noszona wyłącznie przez dziewczęta, ze względów 

bezpieczeństwa kolczyki typu wkręty. 

9. W szkole zabroniony jest makijaż, tatuaż, piercing, farbowane włosy.  

10. Uczniowie mają obowiązek dbać o estetykę stroju i wyglądu. 

11. W ciągu roku szkolnego mogą być organizowane „dni bez mundurka” - decyzję podejmuje 

dyrektor szkoły z własnej inicjatywy, na wniosek samorządu uczniowskiego lub rady 

pedagogicznej. 
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§ 63 

1. Ucznia obowiązuje absolutny zakaz:   

1) picia alkoholu, palenia papierosów, e-papierosów,  zażywania środków odurzających  

i napojów energetycznych w szkole i poza nią,   

2) przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które nie są związane 

z  procesem nauczania i wychowania, i które mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia, życia 

lub obyczajności,   

3) noszenia symboli i głoszenia haseł, przynależności lub identyfikowania się z grupami, 

których ideologia jest sprzeczna z nauką Kościoła katolickiego,  

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,  

5) przynoszenia do szkoły gier i urządzeń elektronicznych,  

6) nagrywania głosu i obrazu osób trzecich,  

7) farbowania włosów i stosowania makijażu, malowania paznokci,  

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajęć,  

9) samowolnego zażywania leków na terenie szkoły, 

10) wprowadzania na teren szkoły bez pozwolenia dyrektora obcych osób. 

 

§ 64 

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:  

1) nieusprawiedliwione godziny oraz spóźnienia mają wpływ na ocenę zachowania, 

2) usprawiedliwienie nieobecności musi nastąpić w terminie jednego tygodnia, 

3) nieobecność ucznia usprawiedliwia wychowawca w oparciu o wyjaśnienie przyczyn 

nieobecności przez rodzica,  

4) podstawą usprawiedliwienia jest: pisemna prośba rodzica zawierająca datę oraz przyczynę 

nieobecności ucznia, zwolnienie lekarskie i telefoniczne uprzedzenie przez rodziców.  

O nieobecności ucznia w danym dniu rodzice mają obowiązek poinformować szkołę do 

godz. 8:15. Wychowawca może ustalić z rodzicami  inną formę usprawiedliwiania 

nieobecności,  

5) uczniowi, który w czasie lekcji uczestniczy w konkursach, zawodach, wyjazdach lub 

wyjściach organizowanych przez szkołę, zaznacza się nieobecność usprawiedliwioną  

z powodów szkolnych, 

6) szkoła informuje rodziców o każdej nieobecności ucznia.   

  

§ 65 

1. Podczas pobytu ucznia w szkole zabronione jest korzystanie z telefonu bądź smartfonu. Po 

wejściu na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon, zostawić w swojej szafce 

w szatni i może go włączyć przy opuszczaniu szkoły po zakończonych zajęciach. 

2. Naruszenie zakazu powoduje wpisanie uczniowi uwagi oraz poinformowanie o tym fakcie 

rodziców ucznia.  

3. Konsekwencje nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonu:  

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy,  

2) nagminne łamanie tego zakazu może spowodować również uruchomienie procedury 

udzielenia kar. 

4. W razie pilnej potrzeby uczeń ma prawo do korzystania z telefonu szkolnego.  

5. Nie zaleca się zabierania przez uczniów telefonu na wycieczki, spotkania integracyjne itp. 

Opiekun grupy ma obowiązek posiadać telefon komórkowy, na który mogą dzwonić  

w wyznaczonych porach rodzice.  

6. W szkole obowiązują uczniów określone zasady funkcjonowania w przestrzeni wirtualnej: 

1) troska o dobre imię szkoły, 
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2) niedopuszczalne i surowo karane będą wszelkie próby naruszenia godności poprzez 

zakładanie bez wiedzy zainteresowanego profilu na portalu społecznościowym, 

obraźliwe, wulgarne wpisy, zdjęcia, czy wysyłanie obraźliwych smsów, e-maili. 

3) niedozwolone jest posługiwanie się logo szkoły, wykorzystywanie go w jakichkolwiek 

prezentacjach, materiałach video bez wcześniejszej zgody dyrektora lub osób przez 

niego upoważnionych. 

 

§ 66  

Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą, uzależnieniami  

i  demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej podczas pobytu ucznia na terenie 

szkoły w trakcie zajęć lekcyjnych, przerw międzylekcyjnych, zajęć/uroczystości 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę. Polegają one na:  

1) zapewnieniu uczniom warunków do nauki zgodnie z przepisami BHP, 

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas całego pobytu w szkole,  

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek, 

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzeżeniem odrębnych 

przepisów,  

5) okresowym przeprowadzaniu próbnych alarmów ewakuacyjnych,  

6) uświadomieniu uczniom zagrożeń i podawaniu sposobów przeciwdziałania im,  

7) realizowaniu, zgodnie z przyjętymi w planie wychowawczym szkoły, zajęć 

przeciwdziałających przemocy fizycznej i psychicznej przez:  

a) propagowanie takich postaw i zachowań, w których nie ma miejsca dla przemocy, 

brutalności i agresji, również słownej,  

b) promowanie zdrowego stylu życia bez papierosów, alkoholu, narkotyków,  

c) uczenie selektywnego i refleksyjnego oglądania telewizji, korzystania z internetu,  

d) uczenie konstruktywnego prowadzenia rozmów.  

8) ograniczeniu wstępu na teren budynku szkoły osobom postronnym,  

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dróg ewakuacyjnych,  

10) zapewnieniu uczniom opieki pielęgniarki szkolnej,  

11) bieżącej analizie przyczyn wypadków uczniowskich i podejmowaniu działań 

profilaktycznych. 

 

§ 67 

1. System nagród i kar stosowanych w szkole zawsze ma mieć znaczenie wychowawcze  

i wspierające rozwój osoby,  

2. O każdej nagrodzie lub karze szkoła informuje rodziców ucznia.  

3. Od wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się w ciągu dwóch tygodni do organu  

wyższego stopnia niż ten, który karę nałożył.  

  

§ 68 

1. Nagrodę może otrzymać uczeń, zespół klasowy lub zespół uczniów.  

2. Nagroda może być przyznana za: bardzo dobre lub celujące wyniki w nauce, wzorową 

frekwencję, pracę społeczną, działalność charytatywną, osiągnięcia w dziedzinie kultury, 

sportu.  

3. Nagroda może być udzielona w formie:  

1) pochwały wychowawcy lub innego nauczyciela udzielona indywidualnie lub na forum 

klasy, 

2) pochwały samorządu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub 

publicznie, 
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3) pochwały dyrektora szkoły udzielona indywidualnie lub w obecności klasy, rady 

pedagogicznej, albo całej społeczności szkolnej,  

4) nagrody rzeczowej: dyplom uznania lub puchar, 

5) listu pochwalnego dla ucznia lub rodziców ucznia,  

6) podwyższenia oceny zachowania na wniosek nauczyciela, wychowawcy, dyrektora 

szkoły,  

7) wpisu na świadectwie szkolnym potwierdzającym osiągnięcia ucznia w konkursach, 

olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na etapie co najmniej 

wojewódzkim w przypadku zdobycia tytułu finalisty lub laureata,  

8) świadectwa z wyróżnieniem (regulowane odrębnymi przepisami),  

9) zasponsorowania przez szkołę bądź radę podziców biletu do kina, muzeum, teatru, 

wycieczki,  

10) innej ustanowionej przez poszczególne organy szkoły. 

4. Fakt uzyskania nagrody odnotowany jest w dokumentach szkoły.  

5. Wszystkie organy szkoły mają prawo występować do dyrektora szkoły z wnioskami 

dotyczącymi przyznania uczniom nagród. 

 

§ 69 

1. Karę może otrzymać uczeń, zespół klasowy lub zespół uczniów.  

2. Kara może być udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły. 

3.  Ze szczególną surowością karane będą następujące wykroczenia: używanie alkoholu, 

palenie papierosów, e-papierosów, posiadanie, rozprowadzanie bądź używanie narkotyków, 

napojów energetycznych i innych substancji odurzających, przemoc psychiczna, fizyczna, 

wnoszenie na teren szkoły przedmiotów i środków niebezpiecznych. 

4. Kara może być udzielona w następującej formie:  

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę, 

2) upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone przez dyrektora szkoły indywidualnie,   

3) zawieszenie przez dyrektora prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

4) skreślenie z listy uczniów szkoły. 

5. Za wszelkie szkody wyrządzone przez ucznia odpowiadają materialnie rodzice. Uczeń musi 

sam lub z pomocą rodziców je usunąć.  

6. Każde niewłaściwe zachowanie ucznia zgłaszane jest rodzicom i jest odnotowane  

w dokumentach szkoły.  

7. W razie potrzeby organizowane są spotkania wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoły  

z rodzicami ucznia.  

8. W przypadku czynów o znamionach przestępstwa powiadamia się policję lub inne instytucje 

zgodnie z obowiązującym prawem.  

9. Wszystkie organy szkoły mają prawo występować do dyrektora szkoły z wnioskami 

dotyczącymi nałożenia uczniom kar.  

10. W przypadku naruszenia §70 ust.2. pkt 2,3 decyzję w sprawie skreślenia z listy uczniów 

podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz przeanalizowaniu 

sytuacji ucznia.   

11. Rodzice ucznia, któremu została udzielona kara określona w ust 4 pkt 5, ma prawo 

odwołania się do dyrektora szkoły lub do Kuratora Oświaty, jeśli zostały naruszone przepisy 

formalne.  

 

§ 70  

1. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora. 

2.  Uczeń zostaje skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach: 

1) na pisemną prośbę rodziców o rozwiązanie umowy o świadczenie usług edukacyjnych, 
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2) na podstawie uchwały rady pedagogicznej jeżeli rażąco łamie statut szkoły,  

a w szczególności:  

a) zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu innych, 

b) jego postepowanie ma demoralizujący wpływ na innych uczniów, 

c) jeżeli propaguje styl życia sprzeczny z charakterem szkoły, 

d) jego zachowanie nie spełnia wymagań na ocenę co najmniej nieodpowiednią. 

3) uczeń wszedł w konflikt z prawem, o którym szkoła została pisemnie poinformowana.  

3. Od decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów przysługuje prawo odwołania do 

Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

4. Z wnioskiem o wykreślenie ucznia z listy uczniów mogą wystąpić: 

1) rodzice, 

2) dyrektor szkoły, 

3) rada pedagogiczna. 

5. Przy skreślaniu z listy uczniów szkoła wykazuje troskę o zapewnienie kontynuowania 

procesu edukacji przez ucznia w jego szkole obwodowej. 

6. W przypadku naruszenia praw uczniów skargi mogą być składane ustnie lub pisemnie do 

dyrektora szkoły przez rodziców ucznia w terminie do 7 dni od daty zdarzenia. 

7. Dyrektor ma obowiązek rozeznać sprawę i udzielić odpowiedzi na piśmie w terminie 14 dni. 

8. W przypadku gdy skarga dotyczy dyrektora szkoły pismo należy kierować do organu 

prowadzącego szkołę, który udziela odpowiedzi zgodnie z trybem zawartym w ust. 7. 

 

 

Rozdział 10 

 Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów 
  

§ 71 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia  

2) zachowanie.  

  

§ 72  

1. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 

i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz 

formułowaniu oceny.  

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych  

w statucie szkoły.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie,  

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,  

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,  

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.  

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  
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1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych,   

2) ustalenie kryteriów oceny zachowania,  

3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej, rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności ucznia,  

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce.   

  

Tryb oceniania, procedury i skale ocen osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów  
  

§ 73 

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiają uczniom i rodzicom 

zakres wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.  

Informują o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz  o warunkach 

i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Wymagania przedstawione są w formie pisemnej i dostępne u nauczycieli oraz  

u dyrektora szkoły, o czym rodzice zostają poinformowani na pierwszym zebraniu, które 

odbywa się we wrześniu.  

3. Podstawą tworzenia wymagań edukacyjnych są programy nauczania ujęte w szkolnym 

zestawie programów, uchwalane corocznie przez radę pedagogiczną przed rozpoczęciem 

roku szkolnego.  

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców 

o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie 

uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

5. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje 

rodziców w formie elektronicznej przez e-dziennik na miesiąc przed klasyfikacją roczną. 

 

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyższej niż przewidywana 

§ 73a 

1. W szkole obowiązują następujące warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

1) warunki: 

a) uczeń, który regularnie uczestniczył w danych zajęciach lekcyjnych, 

b) ma wszystkie nieobecności na danych zajęciach usprawiedliwione w terminie. 

c) systematycznie przygotowywał się do zajęć lekcyjnych, miał niezbędne przybory  

i pomoce, na bieżąco prowadził zeszyt przedmiotowy, robił notatki z lekcji, 

d) miał regulaminowy strój szkolny i odpowiedni strój sportowy określony w statucie 

szkoły, 

e) pisał wszystkie sprawdziany/kartkówki z danych zajęc edukacyjnych, a w razie 

nieobecności pisał je w terminie dodatkowym, 
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f) wykonał wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania: prace 

plastyczne/techniczne i inne wynikające ze specyfiki przedmiotu, 

g) ze wszystkich form sprawdzających poziom wiedzy i umiejętności miał co najmniej 

50% ocen wyższych niż ocena roczna proponowana przez nauczyciela, 

h) uczeń na bieżaco zgłaszał chęć poprawy oceny bieżacej, 

2) tryb: 

a) do 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej z danego 

przedmiotu rodzice zwracają się do dyrektora z wnioskiem o zmanę oceny wraz  

z uzasadnieniem, 

b) wnioski bez uzasadnienia będą rozpatrzone negatywnie, 

c) dyrektor bada zasadność wniosku zgodnie z warunkami określonymi w ust.1 pkt. 1, 

d) jeżeli uczeń nie spełnia wszystkich warunków określonych w ust. 1 pkt. 1 wniosek 

jest rozpatrzony negatywnie, 

e) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w ciągu 3 dni od daty jego wpływu, 

nie później jednak niż na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej dyrektor powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzianu 

wiadomości, 

4. Sprawdzian umiejętności i wiadomości ucznia odbywa się w formie ustnej, pisemnej, 

praktycznej lub mieszanej – odpowiednio do rodzaju zajęć i treści nauczania – o czym 

decyduje nauczyciel prowadzący zajęcia.  

5. Sprawdzian umiejętności i wiadomości obejmuje treści edukacyjne danego przedmiotu  

całego roku szkolnego. 

6. Dyrektor informuje na piśmie rodziców/prawnych opiekunów o wyznaczonym terminie  

i miejscu sprawdzenia umiejętności i wiadomości ucznia – niezwłocznie po ich ustaleniu.  

7. Uczeń otrzymuje wyższą ocenę z zajęć edukacyjnych, jeżeli wykaże się umiejętnościami  

i wiadomościami na poziomie odpowiadającym podwyższonej ocenie, zgodnie z zasadami 

określonymi w przedmiotowych zasadach oceniania z danego przedmiotu. 

8. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzenia wiadomości i umiejętności w wyznaczonym 

terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania się o podwyższenie 

oceny.  

9. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzenia wiadomości i umiejętności w wyznaczonym 

terminie z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor, w porozumieniu z członkami komisji 

wyznacza inny termin, nie później niż na dzień  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej. 

10. W szkole obowiązują następujące warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  

1) warunki: 

a) uczeń respektuje zasady zachowania określone w statucie szkoły , Standardach 

Ochrony Małoletnich, 

b) wykazuje chęć poprawy zachowania i podejmuje w tym celu działania. 

2) tryb: 

a) do 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania 

przedmiotu rodzice zwracają się do dyrektora z wnioskiem o zmanę oceny wraz z 

uzasadnieniem, 

b) wnioski bez uzasadnienia będą rozpatrzone negatywnie, 

c) dyrektor bada zasadność wniosku zgodnie z warunkami określonymi w ust.9 pkt. 1, 

d) jeżeli uczeń nie spełnia wszystkich warunków określonych w ust. 9 pkt. 1 wniosek 

jest rozpatrzony negatywnie, 

e) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w ciągu 3 dni od daty jego wpływu, 

nie później jednak niż na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
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pedagogicznej dyrektor dokonuje korekty oceny zachowania we współpracy z 

wychowawcą klasy i pedagogiem szkolnym. 

 

§ 74 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić 

ustnie lub pisemnie.  

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywane są przez nauczyciela do końca 

bieżącego roku szkolnego. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia 

prace na terenie szkoły.  

4. Nauczyciel ustalający negatywną ocenę klasyfikacyjną ma obowiązek pisemnie ją 

uzasadnić.  

  

§ 75 

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 1 i 1 pkt 2. 

1) Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego 

stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno 

– pedagogicznej, w tym opinii niepublicznej poradni specjalistycznej. 

2) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

  

§ 76 

1. Formami sprawdzania wiadomości ucznia są:  

1) odpowiedź ustna,  

2) odpowiedź pisemna:  

a) kartkówka,  

b) sprawdzian,  

c) praca klasowa,  

d) test,  

3) inne formy wynikające ze specyfiki przedmiotów i zapisane w przedmiotowych 

systemach oceniania.  

2. Kartkówka obejmuje maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcyjne i nie musi być 

zapowiedziana.  

3. Sprawdzian (praca klasowa, test półroczny, roczny) obejmuje materiał szerszy niż trzy 

tematy lekcyjne. O terminie sprawdzianu oraz o jego zakresie tematycznym nauczyciel 

powiadamia uczniów dwa tygodnie przed jego przeprowadzeniem potwierdzając to 

wpisem w dzienniku. Tydzień przed sprawdzianem powtarza materiał przewidziany na 

sprawdzianie.  

4. Przy ocenianiu kartkówek obowiązują następujące przedziały procentowe:  

 98% - 100% pkt  - ocena celująca  

 91% - 97% pkt   - ocena bardzo dobra  
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 76% - 90% pkt   - ocena dobra  

 56% - 75% pkt   - ocena dostateczna  

 41% - 55% pkt   - ocena dopuszczająca  

0% - 40% pkt - ocena niedostateczna  

5. Przy ocenianiu sprawdzianów (prac klasowych, testów śródrocznych, rocznych) 

obowiązują następujące przedziały procentowe:   

 95% - 100% pkt  - ocena celująca  

 86% - 94% pkt   - ocena bardzo dobra  

 71% - 85% pkt   - ocena dobra  

 51% - 70% pkt   - ocena dostateczna  

 30% - 50% pkt   - ocena dopuszczająca  

 0% - 29% pkt   - ocena niedostateczna  

6. W danym dniu może odbyć się jedna kartkówka i jeden sprawdzian.  

7. W jednym tygodniu mogą odbyć się nie więcej niż dwa sprawdziany.  

8. Ilość kartkówek w tygodniu jest nieokreślona, wszystkie zapowiedziane sprawdziany  

i kartkówki mogą być poprawione na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu. 

9. Dłuższa usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być podstawą do zwolnienia  

z pisania kartkówki oraz sprawdzianu, jeśli uczeń był nieobecny minimum tydzień przed 

przeprowadzeniem sprawdzianu.   

10. Jeśli z winy uczniów (zatajenie planowanego z innym nauczycielem wyjścia poza szkołę, 

wprowadzenie w błąd nauczyciela planującego sprawdzian lub pracę klasową, ucieczka  

z lekcji) nie będzie możliwe przeprowadzenie sprawdzianu we wcześniej ustalonym 

terminie nauczyciel ma prawo przeprowadzić sprawdzian, test lub pracę klasową na 

najbliższych zajęciach edukacyjnych niezależnie od ilości sprawdzianów lub prac 

klasowych w tym dniu.  

11. Dłuższe formy pisemnego sprawdzania wiadomości są dla ucznia obowiązkowe. W razie 

nieobecności ucznia nauczyciel ustala dodatkowy termin napisania sprawdzianu.  

12. Termin oddania przez ucznia pracy pisemnej, jeśli jest ona dłuższą formą wypowiedzi nie 

może przypadać na następny dzień od jej zlecenia do wykonania.  

13. Uczeń ma obowiązek prowadzić zeszyt przedmiotowy, robić notatki z lekcji, uzupełniać 

notatki za czas nieobecności w szkole. Brak zeszytu należy zgłosić przed lekcją. 

14. Uczeń ma obowiązek wykonania zadań zleconych przez nauczyciela na lekcji, które 

podlegają ocenie.  

  

§ 77 

1. Podstawową zasadą oceniania ucznia jest, aby ocenianie służyło wychowaniu 

i integralnemu rozwojowi jego osoby.  

2. Ocenianie bieżące, śródroczne i roczne w klasach IV-VIII szkoły podstawowej 

dokonywane jest według skali:  

1) celujący    6 

2) bardzo dobry 5 

3) dobry   4 

4) dostateczny   3 

5) dopuszczający  2 

6) niedostateczny  1 

3. W ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie plusów (z wyjątkiem oceny 

niedostatecznej i celującej) i minusów (z wyjątkiem oceny dopuszczającej). 

4. Ocena z każdego przedmiotu dotyczy: 

1) wiedzy, jaką posiadł uczeń i umiejętności jej prezentowania, 

2) umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce, 
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3) umiejętności pozyskiwania, wartościowania i przetwarzania informacji. 

5. Ocenianie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. 

6. Ocenianie śródroczne, roczne z przedmiotów i zachowania w klasach I-III ma charakter 

opisowy. Ocena opisowa uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i umiejętności oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 

związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. Wyjątek 

stanowią oceny z religii, wyrażone stopniem wg skali obowiązującej w klasach IV-VIII 

szkoły podstawowej.   

7. W klasach I – III szkoły podstawowej podstawę oceniania stanowi obserwacja dziecka 

w różnorodnych sytuacjach ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, trudności, 

zachowanie, postawy. Dopuszcza się w ocenianiu bieżącym stosowanie skali punktowej 

oraz odpowiadającej jej oceny opisowej: 

1) 6 p. wspaniale (umiejętność bardzo wysoko rozwinięta) 

2) 5 p.  bardzo dobrze (umiejętność wysoko rozwinięta), 

3) 4 p. dobrze (umiejętność dobrze rozwinięta), 

4) 3 p. prawie dobrze (umiejętność dostatecznie rozwinięta), 

5) 2 p. słabo (umiejętność jeszcze niezupełnie rozwinięta), 

6) 1 p. źle (umiejętność zupełnie nierozwinięta). 

8. Ustala się następujące kryteria ocen: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:  

 w najwyższym stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu  

określone w podstawie programowej, 

 samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

 biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami  

w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu danej 

klasy,  

 proponuje rozwiązania nietypowe,  

 osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 

sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu co najmniej 

regionalnym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w podstawie programowej,  

- sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,  

- rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte  w programie 

nauczania,  

- potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów  

w nowych sytuacjach, 

- przygotowuje się i bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 

zawodach sportowych i innych, 

- rzetelnie i systematycznie przegotowuje się do zajęć, jest aktywny podczas lekcji. 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie 

typowe zadania teoretyczne i praktyczne bez pomocy nauczyciela, 

- systematycznie przygotowuje się do zajęć. 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu 

trudności z niewielką pomocą nauczyciela, 

- przygotowuje się do zajęć. 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:  

- ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności z podstawy programowej, możliwe 
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jest jednak kontynuowanie nauki na wyższym poziomie kształcenia, 

- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne z pomocą 

nauczyciela, 

- niesystematycznie przygotowuje się do zajęć. 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

- posiada braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiające kształcenie na 

wyższym poziomie, 

- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać (wykonać) zadań nawet 

o niewielkim stopniu trudności, 

- u którego oceny niedostateczne stanowią więcej niż połowę wszystkich ocen 

bieżących z przedmiotu a wyniki w nauce nie rokują poprawy.  

9. Ocena śródroczna i roczna zajęć edukacyjnych powinna opierać się na różnych formach 

jej weryfikowania.  

10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie są średnią 

arytmetyczną ocen bieżących , ale muszą z nimi korespondować. 

11. Zasady poprawiania ocen bieżących określa nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach 

Oceniania uwzględniajc, że uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny w trybie 

uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, jednak nie później niż w ciągu 2 tygodni od jej 

wpisania w dzienniku. Ocenę z poprawy wpisuje się w osobnej rubryce z adnotacją 

“poprawa” (nie dotyczy długotrwałego zwolnienia lekarskiego). 

12. W przypadku niemożności dokonania klasyfikacji uczniów przez nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia edukacyjne z powodu jego nieobecności w pracy w terminie 

ustalania oceny klasyfikacyjnej określonym przez dyrektora szkoły, oceny klasyfikacyjne 

ustalają wychowawcy klas biorąc pod uwagę tylko i wyłącznie oceny wpisane  

w dziennikach lekcyjnych. 

13. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne ma obowiązek uwzględnić śródroczną ocenę klasyfikacyjną. 

 

§ 78 

1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania 

są ocenami opisowymi.  

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca, uwzględniając opinię członków rady 

pedagogicznej, zespołu uczniowskiego, samoocenę oraz opinię pracowników szkoły. 

W przypadku nieobecności wychowawcy ocenę zachowania ustala nauczyciel wskazany 

przez dyrektora szkoły. 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:   

1) stosunek do obowiązków szkolnych: systematyczne uczęszczanie na lekcje, punktualne 

przybywanie na zajęcia, noszenie schludnego i estetycznego stroju szkolnego oraz 

obuwia na zmianę, sumienne przygotowywanie się do lekcji, pracowitość, 

odpowiedzialność, obowiązkowość, troska o zdrowie i bezpieczeństwo swoje  

i innych,  

2) aktywność: praca na rzecz klasy (aktywność na lekcjach), szkoły, środowiska, udział 

w uroczystościach szkolnych i kołach zainteresowań, poszanowanie symboli religijnych 

i narodowych, mienia społecznego i prywatnego, prezentowanie odpowiedniej postawy 

podczas lekcji, przerw, uroczystości religijnych i szkolnych, udzielanie pomocy innym;  

3) kulturę osobistą: przestrzeganie norm społecznych, zasad kulturalnego zachowania, 

umiejętność funkcjonowania w grupie rówieśników, kultura słowa, dbanie o zdrowie i 

higienę.  

4. W klasach I-III szkoły podstawowej dopuszcza się stosowanie zapisu bieżących ocen 

zachowania wg skali punktowej:  
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6 pkt– wyróżnia się wzorową postawą  

5 pkt – prezentuje właściwą postawę  

4 pkt – prezentuje właściwą postawę, zdarzają się jednak pewne niedociągnięcia  

3 pkt – brak właściwej postawy  

2 pkt – prezentuje niewłaściwą postawę  

1 pkt – prezentuje naganną postawę  

5. Roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre,  

3) dobre,  

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie,  

6) naganne,  

6. Szczegółowe kryteria oceny zachowania ustala się następująco:  

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który, spełnia kryteria oceny bardzo dobrej,  

a ponadto:  

- jest zawsze przygotowany do zajęć,  

- rozwija swoje zainteresowania aktywnie pracując w kołach przedmiotowych i odnosząc 

sukcesy w konkursach,  

- potrafi uzewnętrznić wartości religijne i moralne,  

- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę osobistą  

- zawsze szanuje mienie społeczne i pracę innych,  

- inicjuje i angażuje się w pomoc na rzecz innych,  

- wzorowo dba o piękno mowy ojczystej,  

- zawsze wywiązuje się z zadań dobrowolnie przyjętych i powierzonych,  

- aktywnie dział na rzecz środowiska godnie prezentując szkołę,  

- szczególnie dba o zdrowie swoje i innych oraz o swój wygląd,  

- jest zawsze punktualny,  

- zawsze przestrzega statutu szkoły,  

- zawsze dba o dobre imię szkoły.  

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria oceny dobrej, 

a ponadto:  

- kieruje się i zachowuje wartości religijne i moralne,  

- prezentuje wysoką kulturę osobistą,  

- pracuje nad własną osobowością,  

- przestrzega norm współżycia społecznego,  

- wykazuje staranność w przygotowaniu się do zajęć,  

- przejawia życzliwość wobec rówieśników,  

- okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły,  

- dba o mienie szkoły, kulturalnie zachowuje się, 

- dba o piękno mowy ojczystej,  

- jest punktualny,  

- dba o dobre imię szkoły, 

- bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań, uczestniczy w kołach 

przedmiotowych i konkursach, 

- bierze czynnie udział w uroczystościach klasowych i szkolnych,  

- nie spóźnia się na zajęcia szkolne.  

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:  

- przygotowuje się do zajęć, 
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- stara się zachować kulturę osobistą,  

- uznaje wartości moralne i religijne 

- pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejętności,  

- szanuje mienie społeczne i pracę innych,  

- wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia własnej inicjatywy,  

- bierze udział w uroczystościach szkolnych i klasowych, ale nie wyróżnia się w pracach na 

rzecz szkoły i klasy,  

- jest kulturalny, dba o zdrowie własne i innych,  

- przestrzega postanowień statutu szkoły, 

- stara się być punktualny,  

- wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione.  

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:  

- nie zawsze przygotowuje się do zajęć,  

- sporadycznie nie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i klasowych,  

- zachowuje się mało taktownie, nie szanuje mienia szkolnego, ale stara się naprawić 

wyrządzoną szkodę w terminie,   

- powierzone obowiązki wykonuje bez zaangażowania i z opóźnieniem,  

- posiada negatywne uwagi dotyczące zachowania,  

- ma do 7 godz. nieusprawiedliwionych w półroczu,  

- często się spóźnia się.  

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:  

- nie przygotowuje się do zajęć,  

- ma lekceważący stosunek do wartości religijnych i moralnych,  

- bardzo często spóźnia się zajęcia,  

- ma 8 -12 godzin nieusprawiedliwionych,  

- zagraża bezpieczeństwu innych,  

- używa wulgaryzmów, incydentalnie stosuje używki oraz dopuszcza się cyberprzemocy,  

- nie przygotowuje się do lekcji, jest przeważnie bierny, niechętny do pracy,  

- niszczy mienia szkolne,  

- nie dba o higienę osobistą i otoczenia,   

- jest niechętny do współpracy, odrzuca pomoc kolegów,  

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który w drastyczny sposób narusza zasady 

współżycia społecznego, rażąco narusza postanowienia statutu szkoły, stanowi zagrożenie dla 

siebie i innych oraz wykazuje demoralizujący wpływ na otoczenie, stosuje i cyberprzemoc, 

a wszelkie podjęte środki i działania nie odnoszą sukcesu,  

- notorycznie łamie statut,  

- ma ponad 12 godzin nieusprawiedliwionych,  

- notorycznie spóźnia się na lekcje,   

- ma lekceważący stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i obowiązków szkolnych, - 

jest wulgarny i agresywny,   

- wywiera demoralizujący wpływ na otoczenie, jest niezdyscyplinowany,  

- świadomie szkodzi zdrowiu i bezpieczeństwo swojemu i innych,  

- dopuszcza się kradzieży,  

- nie wywiązuje się z powierzonych zadań ,  

- nie bierze udziału w uroczystościach szkolnych i klasowych,  

- nie przyjmuje uwag wychowawcy i nauczycieli,  

- nie wykazuje chęci poprawy swojego zachowania,  

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Rodzic ma prawo 

odwołania się od niej do dyrektora szkoły w terminie do 2 dni roboczych po zakończeniu 

zajęć dydaktycznych.  
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8. Nauczyciel na prośbę ucznia lub jego rodziców jest zobowiązany uzasadnić ustaloną ocenę.  

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej.  

  

Zasady zwolnień z zajęć edukacyjnych  

§ 79 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych 

lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć określonych w ust.1 uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno 

– pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi 

niepełnosprawnościami lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera  

z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 4.  

4. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 3, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego 

języka obcego  może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji o przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „zwolniony” albo „zwolniona”.  

5. W szczególnych przypadkach dyrektor może również zwolnić ucznia z dodatkowych 

zajęć edukacyjnych.  

  

Zasady klasyfikowania i promowania 
  

§ 80 

1. Klasyfikacja śródroczna przeprowadzana jest raz w ciągu roku szkolnego po zakończeniu 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych I półrocza. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest 

minimum tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych danego roku 

szkolnego. O jej terminie dyrektor informuje do 15 września danego roku szkolnego. 

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I – III szkoły podstawowej polega na 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej 

oraz oceny zachowania. Zarówno ocena klasyfikacyjna, jak i ocena zachowania, są 

ocenami opisowymi. Wyjątek stanowią oceny z religii, wyrażone stopniem wg skali 

obowiązującej w klasach IV-VIII.  

3. Śródroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 2, 

informuje o osiągnięciach ucznia, ale równocześnie zawiera wskazówki i zalecenia do 

dalszej pracy z uczniem.  

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 2, 

uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu 

wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu 

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  
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5. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach IV-VIII szkoły podstawowej polega na 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych, dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz z religii, określonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania 

ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali obowiązującej w szkole.   

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie ma wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej i na ukończenie szkoły i nie jest wliczana jest do średniej ocen.  

7. Roczną ocenę klasyfikacyjną z dodatkowych zajęć edukacyjnych wpisuje się 

w przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na świadectwie 

szkolnym oraz dzienniku lekcyjnym.  

8. Miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych 

zachowania. Informację taką odnotowują w stosownych dokumentach. 

9. Miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem prdy pedagogicznej nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów informują uczniów o przewidywanych niedostatecznych 

ocenach klasyfikacyjnych, które wpisują w dzienniku lekcyjnym. 

10. Tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych  

z poszczególnych przedmiotów. 

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być 

zmieniona także w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z § 87.  

 

§ 81  

1. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne z uwzględnieniem § 77 ust.12, a 

ocenę zachowania wychowawca klasy z uwzględnieniem § 78 ust.2. 

2. Minimalna ilość ocen, z których można ustalić ocenę klasyfikacyjną i końcową zależy od 

specyfiki przedmiotu oraz tygodniowego przydziału godzin na przedmiot. Wynosi ona 

odpowiednio:  

1) przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu – minimum trzy oceny,  

2) przy dwóch godzinach lekcyjnych w tygodniu – minimum pięć ocen,  

3) powyżej 2 godzin w tygodniu – minimum siedem ocen.  

  

§ 82  

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki na poziomie programowo wyższym, 

szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć szansę uzupełnienia braków.  

  

§ 83  

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę 

czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się, zgodnie zobowiązującymi przepisami prawa 

oświatowego również uczniowi:  

1) realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki,  

2) spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  
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5. Procedurę przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego określają obowiązujące przepisy 

prawa oświatowego. 

§ 84 

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.  

2. Ucznia klasy I – III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie 

tylko w wyjątkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy i po zasięgnięciu opinii 

rodziców lub na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy, o czym 

postanawia rada pedagogiczna. 

3. Ucznia klasy I-II można promować do klasy programowo wyższej także w trakcie roku 

szkolnego, na wniosek wychowawcy lub rodziców (po uzyskaniu ich zgody), o czym  

postanawia rada pedagogiczna. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 

od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem art 44m ust 6 ustawy o syst. oświaty. 

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  

w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną 

(śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego 

o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu 

rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 

edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.   
6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem.  

7. Szczegółowe ustalenia dotyczące promowania uczniów określają obowiązujące przepisy 

prawa oświatowego. 

  

§ 85  

1. Uczeń oraz jego rodzice którzy uważają, że proponowana przez nauczyciela ocena 

klasyfikacyjna z przedmiotu nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejętności ucznia zwraca 

się do nauczyciela przedmiotu o podanie warunków uzyskania wyższej oceny niż 

przewidywana.   

2. Uczeń oraz jego rodzice, którzy uważają, że proponowana przez wychowawcę ocena 

klasyfikacyjna zachowania jest niewłaściwa, zwraca się do wychowawcy o podanie 

warunków ustalenie oceny wyższej niż przewidywana.  

  

§ 86 

1. Rodzice w imieniu ucznia mogą zgłosić do dyrektora szkoły wniosek o weryfikacje, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna 

ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych.  

2. Dyrektor szkoły rozpatrując wniosek, o którym mowa w pkt. 1 analizuje:  

1) systematyczność, różnorodność i ilość form sprawdzania wiedzy i umiejętności 

ucznia w oparciu o zapisy w dzienniku lekcyjnym,  

2) zgodność terminu wystawienia oceny klasyfikacyjnej w oparciu o dokumenty 

szkolne,  
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3) zgodność wystawienia oceny klasyfikacyjnej wynikającej z ocen bieżących w oparciu 

o pisemne prace kontrolne ucznia przechowywane przez nauczyciela do końca 

danego roku szkolnego oraz zeszyt przedmiotowy ucznia.  

4) dopełnienie przez nauczyciela lub wychowawcę obowiązku poinformowania ucznia 

i jego rodzica o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w oparciu  

o dokumentację wychowawcy klasy,  

5) wykorzystanie przez ucznia możliwości poprawienia oceny zgodnie z §73a statutu 

szkoły.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej  

i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.  

4. O terminie sprawdzianu, o którym mowa w ust.3 pkt. 1 dyrektor informuje ucznia i jego 

rodziców. 

5. Procedurę przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości określają aktualne przepisy prawa 

oświatowego. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

  

§ 87  
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

może zdawać egzamin poprawkowy.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć przede wszystkim formę zajęć praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich.  

4. Procedurę przeprowadzenia egzaminu poprawkowego określają przepisy prawa 

oświatowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym 

przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca września.  

6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.  

7. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana z egzaminu poprawkowego została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego.  
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8. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności 

ucznia. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.   

9. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego  

z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane są w klasie 

programowo wyższej.  

  

§ 88 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane 

w klasie programowo najwyższej  i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych 

w szkole danego typu uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej, a w przypadku 

szkoły podstawowej – jeśli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty 

przeprowadzonego w ostatnim roku nauki przez komisję okręgową.  

2. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w dodatkowym 

terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnią 

klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.  

3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  

  

§ 89 

1. Wprowadzenie przez dyrektora szkoły dodatkowych zajęć edukacyjnych – po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców – do szkolnego planu nauczania 

oznacza, że uczęszczanie uczniów na te dodatkowe zajęcia jest obowiązkowe.  

2. Ocenianie uczniów z tych zajęć odbywa się na ogólnych zasadach, przy czym ocena 

roczna z tych zajęć nie ma wpływu ani na promocję, ani na ukończenie szkoły.  

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się 

także oceny uzyskane z tych zajęć.  

4. Roczną ocenę klasyfikacyjną z dodatkowych zajęć edukacyjnych wpisuje się  

w przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na świadectwie 

szkolnym.  

  

Rozdział 11  

Budżet szkoły 
 

§ 90 

1. Budżet szkoły tworzy się z dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów  

i przekazywanej przez Gminę Miasta Tarnowa oraz z opłat wnoszonych przez rodziców  

2. Dyrektor szkoły zarządza środkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ 

prowadzący  Zasadami gospodarki finansowej  i podlega nadzorowi organu prowadzącego 

oraz kontroli organu dotującego. 

3. Dyrektor może przyznawać dodatki motywacyjne, premie oraz nagrody dla nauczycieli, w 

tym pracujących również z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego z dotacji przekazywanej na rzecz kształcenia uczniów z niepełnosprawnością. 
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4. Wynagrodzenie, szkolenia, badania lekarskie dla nauczycieli pracujących z uczniami 

mającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego są wydatkowane z dotacji dla 

uczniów z niepełnosprawnością. 

5. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

 

Rozdział 12  

Przepisy końcowe 
  

§ 91 

1. Organ prowadzący nadaje  szkole statut.  

2. Zmiany i uzupełnienia w statucie zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek dyrektora 

szkoły po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii  organu prowadzącego.  

3. Statut nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa państwowego 

dotyczącego szkół niepublicznych z uprawnieniami szkół publicznych   

  

§ 92 

Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo-wychowawczą w rozumieniu ustawy  

o systemie oświaty a nie gospodarczą statutową działalnością organu prowadzącego i jako taka 

nie podlega przepisom o działalności gospodarczej.  

  

§ 93 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

1) podłużna z nazwą szkoły:  

KATOLICKA SZKOŁA PODSTAWOWA W TARNOWIE  
  

2) okrągła z godłem państwa i napisem:  

KATOLICKA SZKOŁA PODSTAWOWA  W TARNOWIE  

  

 

§ 94  

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

  

§ 95 
Szkoła może posiadać  sztandar i ceremoniał szkolny zatwierdzony przez radę 

pedagogiczną.  

  

  

§ 96 

Statut i zmiany w nim wprowadzane wchodzi w życie z dniem uchwalenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


