Standardy Ochrony Matoletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej w Tarnowie

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt.
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Katolickiej Szkoty Podstawowej w Tarnowie wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Preambuta

Ochrona uczniéw wynika z chrzescijaiiskich wartosci, jakimi kieruje sie cata spotecznos$¢ szkolna.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji ma na uwadze, ze tworzenie bezpiecznego
Srodowiska wymaga wspodtdziatania catej spotecznosci szkolnej obejmujgcej pracownikéw
pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi, ucznidw iich rodzicéw jak rowniez wolontariuszy,
stazystow i innych oséb wspdtpracujgcych ze szkotg w procesie nauczania, wychowania i opieki.

Rozdziat 1 Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 1449).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.poz.1870).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.900 z pdin.
zm.).

8. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

9. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

10.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

11.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

12.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z pdin.
zm.).

13.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i24

14.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z péin.zm.).

15.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U. z 2021
r.poz. 1249 z pdin. zm.).



16.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).
17.Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw.

Rozdziat 2 Stownik uzywanych termindw i pojec

Standardy —to Standardy Ochrony Matoletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej w Tarnowie,

Szkota — to Katolicka Szkota Podstawowa w Tarnowie,

Dyrektor szkoty — to dyrektor Katolickiej Szkoty Podstawowej w Tarnowie,

Matoletni - to kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta matzenstwa,

Uczen — to uczen Katolickiej Szkoty Podstawowej w Tarnowie,

Zgoda rodzica dziecka - to zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Personel —to osoby zatrudnione w szkole, wolontariusze, praktykanci, osoby, z ktérymi zostaty
zawarte umowy cywilnoprawne,

8. Nauczyciel —to nauczyciel, wychowawca i inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole,

9. Wychowawca —to nauczyciel, ktdremu opiece powierzono bezposrednig opieke ucznia,

10.Rodzice —to rodzice, w tym prawni opiekunowie ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad uczniem szkoty,

11.Rada pedagogiczna — organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty,

12.Samorzad uczniowski — samorzad uczniowski szkoty,

13.Krzywdzenie — to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

14.0soba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty, ktéry
sprawuje nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

15.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony przez
dyrektora pracownik szkoty sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

16.0soba odpowiedzialna za prowadzenia interewencji — pedagog szkolny (lub w razie jego
nieobecnosci inny pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora).

17. Osoba odpowiedzialna za opracowanie planu wsarcia — wychowawca klasy.

18.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

19.Formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — to celowe uzycie sity fizycznej, ktérej skutkiem jest lub moze byé szkoda
fizyczna dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka. Przemoc fizyczna moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowsg. Fromy tego rodzaju przemocy to m. in. Bicie, kopanie, szarpanie,
potrzasanie, duszenie, gryzienie, pzrenie, trucie,

e przemoc psychiczna — to niekorzystne dziatania wobec dziecka moggce spowodowad skutki
fizyczne, psychiczne, spoteczne negatywne dla jego rozwoju. To niefizyczne formy wrogosci
i odrzucania, czyli np. upokarzanie, oczernianie, wysmiewanie, dyskryminowanie, izolowanie,

o wykorzystywanie seksualne — to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest on w
stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi spoteczenstwa. Formy przemocy obejmujg zachowania w wykorzystaniem
kontaktu fizycznego, jak i bez niego. Do wykorzystywania seksualnego uzywanee sg : przymus,
manipulacja lub uwiedzenie. Przemocg seksualng jest réwniez ogladanie pornograficznych
filmdw, stron internetowych lub czasopism w obecnosci dziecka,

e zaniedbywanie matoletniego — to pojedyncze lub powtarzajgce sie sytuacje w ktdrych rodzice
lub inni cztonkowie rodziny nie zapewniajg odpowiednich warunkéw rozwoju dziecka,
zaspokajania jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych.
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Rozdziat 3 Instytucje, z ktérymi wspétpracuje szkota w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

LN WNRE

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Specjalistycze poradnie.

Placéwki ochrony zdrowia.

Osrodki pomocy spoteczne;.

Osrodki Interwencji Kryzysowej.

Sad Rejonowy.

Komenda Policji.

Straz Miejska

Delegat Biskupa Tarnowskiego ds. wykorzystywania seksualnego oséb matoletnich

Rozdziat 4 Obszary dziatania w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich

vk wNRE

7.
8.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularne szkolenie personelu ze standardéw,

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu,

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych,

Procedury interwencyjne (reagowanie na krzywdzenie, osoby odpowiedzialne za przyjecie
zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe,

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Zasady upowszechniania, monitorowania i ewaluacji Standardéw.

Rozdziat 5 Zasady rekrutacji pracownikéw szkoty/ wspélpracownikéw /wolontariuszy/ stazystow/
praktykantow

1.

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,

w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym ! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Dyrektor szkoty jako pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 2 o niekaralno$ci w zakresie

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane kandydata/-tki: imie i

nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

2 7aéwiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub

na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
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6.

10.

11.

12.

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego ! oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika
nrl.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw,

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, (zatgcznik nr 7)

3) jezeli mieszkata w innych pafstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
os$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a)
O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia $swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru
0s6b, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na
ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Dla nowych pracownikéw szkoty przeprowadzane jest obowigzkowe szkolenie z zakresu

standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole.

Zasady rekrutacji dotyczg wszystkich oséb dopuszczonych do jakiejkolwiek , dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi”. Dotyczy to rowniez oséb zapraszanych do szkoty, ktére wykonujg wyzej
wymienione zadania.

Rozdziat 6 Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg kazdego pracownika szkoty, a takze
kazda osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgodg szkoty i/lub na jej terenie.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie przy uwzglednieniu wartosci katolickich

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku
przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

1 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,

znecania sie.



Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny i wynika z realizacji zadan i dziatarh prowadzonych na rzecz
szkoty oraz prowadzgcego jg organu.

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub

materialnej albo wynikajgcych z przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka.

10.Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢ podejmowana wobec dziecka

byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych
dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

11.Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢ wszystkich

informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

Kodeks dobrych zachowan

1.

2.

3.

4.

Zachowywanie podstawowych zasad w relacjach dorosty-uczen poprzez:

e réwne traktowanie wszystkich uczniow,

e poszanowanie nietykalnosci cielesnej,

e poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w szatniach, toaletach) przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczenstwa,

¢ nieujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e Jedli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy mu to wyjasnié
najszybciej jak to mozliwe.

¢ dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku,

Przestrzeganie wtasciwego sposobu komunikacji z uczniem poprzez:

e dostosowanie przekazywanych tresci i ich formy do wieku ucznidw,

e zwracanie sie do ucznidw z szacunkiem, bez stosowania zwrotéw ponizajgcych, niewtasciwych
zartow i podtekstow o charakterze seksualnym,

e stosowanie jedynie tych form dyscyplinujgcych, ktdre sg uwzglednione w statucie szkoty,

e organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy majg uzasadnienie
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Takie spotkania powinny
odbywa¢ sie w miejscach do tego przeznaczonych, w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, np. w miejscach posiadajgcych przeszklone drzwi (gdy ich nie ma, warto
zostawic¢ drzwi otwarte) lub bedacych w zasiegu wzroku innych. Wskazane jest powiadomienie
innej dorostej osoby o takim spotkaniu,

e uzyskiwanie zgody rodzicow na wszelkie spotkania pozaprogramowe z uczniami,

e odpowiedzialne korzystanie z narzedzi elektronicznych, medidw spotecznosciowych
i komunikatorow. W kontakcie z uczniami zaleca sie uzywanie platform wskazanych przez
szkote (np. dziennik elektroniczny)

e zachowanie przyjetego w szkole stroju,

Ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych szczegdlnie
wobec ucznidow w klasach mtodszych (kto, kiedy i jak powinien sie tym zajmowac),

Szybkie reagowanie i wyjasnianie sytuacji niejednoznacznych, ktére mogtyby zostaé
zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem,
ktory mégtby zostaé potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej). Dobrg praktyka jest w
takich przypadkach sporzadzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie innego nauczyciela badz
pracownika szkoty.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice sg osobami bliskimi
wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci i ich rodzicow.



Zabronione zachowania ryzykowne i demoralizujace

1. Niewtasciwy sposdb komunikowania sie z uczniami, w tym:

¢ niepotrzebne uwagi dotyczace wygladu lub rozwoju fizycznego,

e 7arty i komentarze o tematyce seksualnej,

* nawigzywanie i podtrzymywanie niezwigzanego z zakresem pracy prywatnego kontaktu z uczniem
— bezposredniego lub wirtualnego unikanie przyjmowanie badz wysytanie zaproszenn w mediach
spotecznos$ciowych.

¢ podejmowanie dziatan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wiezi emocjonalnej niewtfasciwej dla
relacji nauczyciel-uczen, na przyktad zwierzanie sie z osobistych probleméw, rozmowy typowe dla
relacji przyjacielskiej,

e faworyzowanie ucznia poprzez réznego typu korzysci, na przyktad wreczanie prezentéw,

* niezgodne z zasadami obowigzujgcymi w szkole uzywanie wspdtczesnych technologii do komunikacji
z uczniem, w tym utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié,

e udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

2. Nieodpowiedni kontakt fizyczny, w tym:

e wszelkie formy dotyku, o ktérych wiemy, ze dany uczen ich nie akceptuje,

¢ stosowanie kar cielesnych,

3. Pozostawanie sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan dorostych
z osobami matoletnimi (np. w toalecie, szatni; pomieszczeniach gospodarczych szkoty), za wyjatkiem
waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, na przyktad w pracy z mtodszymi dzie¢mi, ktére
potrzebujg interwencji osoby dorostej,

4. Przebywanie z uczniem sam na sam bez szczegdlnie waznych przyczyn lub bez zgody rodzicow
w swoim samochodzie bgdz innym miejscu poza budynkiem szkoty,

5. Spotykanie sie z uczniem poza godzinami pracy, w tym w swoim mieszkaniu.

6. Naruszanie prywatnosci ucznidéw, na przyktad poprzez wchodzenie do toalet i szatni
w nieodpowiednich momentach, podgladanie przy przebieraniu sig, robienie zdjeé bez uprzedzenia.

7. Praca z dzie¢mi i mtodziezg pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek.

8. Spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci uczniéw.

9. Czestowanie ucznidéw papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami.

10.Pokazywanie i udostepnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich wieku i etapu
rozwojowego.

Rozdziat 7 Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w tym zachowania niedozwolone

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, stowng czy cyberprzemoc!

Zachowanie oczekiwane

1. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole, okazywanie szacunku innym osobom, wtasciwe
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniéw, wzajemna
opieka i pomoc.

2. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, rozwdj wihasny i innych.

3. Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, noszenie na terenie szkoty obowigzujgcego stroju,
rowniez podczas reprezentowania szkoty poza jej budynkiem.

4. Szanowanie symboli oraz zachowanie przyjetych w szkole tradycji, zwyczajow i ceremoniatéw.

zawartych w Statucie szkoty.

Szanowanie przestrzeni intymnej swojej i innych osdb.

Szanowanie prawa do prywatnosci, w tym wiasnej.

Unikanie wchodzenia w sytuacje, ktédre mogg mieé negatywne konsekwencje.

Zgtaszanie nieodpowiednich/ ryzykownych zachowan bezposrednio do wychowawcy, pedagoga

szkolnego, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

9. Integrowanie sie ze spotecznoscia szkolng z zachowaniem zasad bezpieczeristwa.

10.Zachowanie szacunku w rozmowie z kolegami/kolezankami, nieprzerywanie ich wypowiedzi,
stuchanie.

11.Uznanie prawa kazdego do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb
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12.Unikanie zartéw, ktére nie bawig drugiej osoby lecz jg ranig. Takg zabawe stowng nalezy natychmiast

przerywac.

13.Stosowanie stowa , NIE”, jesli dana forma interakcji jest nie jest do zaakceptowania.
14.Rozwigzywanie konfliktow z wykorzystaniem komunikatu “JA” - przyktad 5 krokow:

1) uspokojenie sie,

2) nazwanie problemu/przyczyniy nieporozumienia,

3) stuchanie tego, co moéwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i powiedzenie
swoimi stowami tego, co zostato ustyszane. W razie rozbieznosci powtdrzenie tego kroku.

4) upewnenie sie, ze rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc i oczekiwan.

5) wymyslenie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujgce dla obydwu stron konfliktu.

6) Zwrdcenie sie o pomoc do wychowawcy/pedagoga szkolnego lub innego pracownika szkoty jesli
uczniom nie uda sie rozwigzac¢ konfliktu.

7) Informowanie wychowawcy/pedagoga szkolnego szkolnego/dyrektora lub innego pracownika
szkoty o zauwazonym niewtasciwym zachowaniu ze strony dorostych wobec uczniéw lub uczniow
wobec siebie.

Zachowania niedozwolone:

absolutny zakaz:

e picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania Srodkéw odurzajgcych i napojow
energetycznych w szkole oraz namawiania do podejmowania takich czynnosci,

® przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, i ktdre mogg stanowic zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci oraz
namawiania do podejmowania takich inicjatyw,

¢ uzywania telefonu komérkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego, kamery, odtwarzacza mp3
oraz utrwalania wizerunku nauczyciela, innych uczniéw oraz przebiegu lekgji,

¢ krzyczenia na kolezanki, kolegdéw, lekcewazenia, obrazania, wySmiewania, wykluczania z grupy,

* uzywania jezyka nienawisci,

e uzywania jakiejkolwiek przemocy fizycznej, w tym bicia, szturchania, popychania oraz innych
sposobdw naruszania nietykalnosci fizycznej innych oséb,

e nagrywania, rozpowszechniania wizerunku kolegéw/kolezanek i pracownikdéw szkoty bez ich
wyraznej zgody

e wyrazania negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegdw/kolezanek i pracownikow szkoty.

¢ zabierania, ukrywania rzeczy innych oséb.

Rozdziat 8 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje ucznidw zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych
z dostepem do Internetu, z wytgczeniem sytuacji, gdy jest to elementem zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

. Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Forma zabezpieczenia dostepu jest funkcjonowanie w systemie OSE.

. Na terenie szkoty dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika

szkoty.

W przypadku dostepu ucznidéw do Internetu pracownik szkoty ma obowigzek informowa¢ uczniow
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu.

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placéwki
z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie filtrujgce tresci
internetowe.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, osoba prowadzaca interwencje
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkdw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowaé dostep do



niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 2)
i przedstawig jg dyrektorowi szkoty.

7. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

8. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcy i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) dyrektora szkoty i wychowawcy. Omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgce ze ztamania statutu szkoty.

9. Dyrektor powiadamia rodzicéw uczniéw o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty.

10. Wspotpraca z organami scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdéznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

11.Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub sSwiadkiem cyberprzemocy powinien zgtosi¢ zdarzenie do
wychowawcy lub innego pracownika szkoty. Zgtoszenia moze dokona¢ takze $wiadek
cyberprzemocy.

12.Pracownik szkoty, do ktérego dotarta informacja ustala okolicznosci zdarzenia, zbiera dowody,
Zebrane materiaty przekazuje sg osobie, ktdra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

13.0 zdarzeniu oraz podjetych dziataniach dyrektor szkoty informuje rodzicéw.

14.0fierze przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

15.Jesli sprawcg jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, pedagog szkolny i wychowawca przeprowadzajg
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustalg, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych.

Rozdziat 9 Interwencja — reagowanie na podejrzenie krzywdzenia, przyjmowanie zgtoszen, procedury
dziatania
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réine formy z wykorzystaniem rdznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (personel, osoby trzecie),
2) opiekunodw dzieci,
3) inne dziecko.
4. Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ pracownikéw szkoty w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

I.  Procedura dziatania — zasady ogdlne

1. Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania odpowiednie instytucje. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicach ogtoszen w szkole oraz
w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, ma on obowigzek sporzgdzenia



10.

11.

12.

13.

14.

notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji lub w razie
nieobecnosci dyrektorowi szkoty.

Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji powiadamia dyrektora o przyjeciu zgtoszenia
i rozpoczeciu interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, wéwczas dziatania podejmuje osoba
wyznaczona do prowadzenia interwencji. Jest ona odpowiedzialna za powiadomienie organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego szkote oraz delegata diecezjalnego.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z uczniem.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw ucznia o zaistniatej
sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje
sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna niebedacego sprawcg przemocy zgodnie z punktem poprzednim,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure “Niebieskiej
Karty” zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzednim.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zatacznik 2.
Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez szkote.

W przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili jego opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw dziecka
na pismie.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow lub ich niewydolnosci wychowawczej,
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112, sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje
jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

Krzywdzenie przez osobe dorosty (cztonka personelu lub osobe trzecig)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez osobe trzecig, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa lub
pedagoga, z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji ucznia,
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

W przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
dyrekrora szkly, ktéry zawiadamia odpowiednie instytucje.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy pracownik szkoty szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji badac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie,
ucznia oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra ucznia jest znaczne,
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w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci nalezy rozwazy¢ wdrozenie
wiasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie przez opiekuna ucznia, osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci psychologa lub pedagoga

szkolnego i innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane

w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do

wiasciwej instytucji, ktéry zawiadamia odpowiednie instytucje.

W przypadku, gdy uczen doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego

szkode ze strony opiekundéw lub innych domownikdéw:

a) gdyzachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg nalezy wszczgé procedure Niebieskie
Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajgcej przemocy
domowej w terminie 7 dni. W przypadku, gdy uczen doznaje przemocy ze strony dziecka —
cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”
w stosunku do opiekuna, ktdry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania lub
relacje w rodzinie sg w inny sposdéb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo)
— wystepuje sie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia o
wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem

rodziny, niebedacym osobg stosujacg przemoc, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu,

ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury “Niebieskiej Karty” osoba znajgca najlepiej ucznia (wychowawca/

nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostaje zaproszony do

udziatu w nie;j.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia ucznia bezwtocznie powiadamia sie Policje i Osrodek

Pomocy Spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby, ktére mogtyby przejgé opieke nad dzieckiem.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajgce w szkole osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami, a takze z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami ucznia krzywdzgcego opracowuje sie plan naprawczy przy mozliwym
wsparciu odpowiednich instytucji.

W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego dziecka sam
nie jest krzywdzony innych. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie uczestniczy w planie naprwaczym nalezy o tym fakcie
poinformowac odpowiednie osoby i instytucje.
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5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodziny.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
(referat ds. nieletnich) poprzez pisemne zawiadomienie.

7. lJezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wifasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

V. Plan wsparcia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspétpraca z rodzicami - opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
maftoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkofty, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. Wobec ucznia poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
opracowuje plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez szkote
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania,

2) formy wsparcia oferowane przez szkote,

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami - opiekunami
ucznia i oméwiony z uczniem . W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg, plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem dziecka. Dziatania koordynuje
i monitoruje dyrektor szkoty

4. Plan wsparcia nalezy opracowac réwniez wobec ucznidw bedacych swiadkami krzywdzenia.

5. Plan wsparcia ucznia nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

V1. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Wszelka dokumentacja dotyczgca ochrony ucznia znajduje sie w zamykanej na klucz szafie w sali nr 15.

VII. Ochrona dziecka
1. W przypadku pracy z uczniem, ktory doswiadczyt krzywdzenia badz zaniedbania nalezy zachowac
ostroznosc i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku granice relacji.
2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia nalezy stworzy¢ uczniowi mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania.
Szczegdlnie wazne jest, by:
1) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy,
2) zapewnic ucznia, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie,
3) wyjasnia¢ uczniowi, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji,
4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyraziny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac,
5) nalezy poinformowac ucznia, ze tg sprawg zajma sie odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu
informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu bezpieczeristwo.

Rozdziat 10 Obowigzki oséb odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje standardéw
1. Osoby zaangazowane w pomoc dziecku krzywdzonemu:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow -
dyrektor szkoty,

osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamiania odpowiednich instytucji — dyrektor szkoty,

osoba odpowiedzialna za bezpieczeistwo w Internecie - administrator szkolnej sieci
informatycznej,

osoba odpowiedzialna za tresci umieszczane na stronie internetowej szkoty — administrator
szkolnej strony www,

osoba odpowiedzialna za tresci umieszczane na szkolny profilu Facebook administrator
szkolnego profilu Facebook,

osoba odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen — kazda osoba do ktérej dziecko ma zaufanie,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty
wyznaczony przez dyrektora

osoba odpowiedzialna za udzielania wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia -
wychowawca klasy lub inny pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora

osoba prowadzaca dokumentacje dot. krzywdzenia dzieci — pedagog szkolny lub inny pracownik
szkoty wyznaczony przez dyrektora.

10) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji — dyrektor szkoty

2. Sciezka interwenciji:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

osoba, ktdora powzieta informacje o krzywdzeniu ucznia zgtasza to kazdemu pracownikowi szkoty,
do ktérego ma zaufanie,

osoba, ktéra przyjeta zgtoszenie pisze notatke stuzbowg i powiadamia wychowawce klasy, do
ktérej uczeszcza dziecko oraz osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji,

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty powiadamia wtasciwe instytucje zewnetrzne

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wszczyna procedure interwencji,
wychowawca klasy ucznia krzywdzonego opracowuje plan wsparcia,

wychowawca klasy ucznia krzywdzonego, opracowuje plan naprawczy.

3. Obowigzki dyrektora szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole,

wyznaczenie osob odpowiedzialnych za wdrozenie standardéw ochrony matoletnich oraz ich
realizacje, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanych z realizacjg standardow.
dbanie o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowe] szkoty oraz na jej
terenie,

przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony dzieci przed przystapieniem
do pracy oraz po dokonaniu zmian w dokumencie zwigzanych z ewaluacja,

koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen,

wspdtpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji standardéw ochrony dzieci,
prowadzenie ewidencji cztonkdw personelu szkoty, ktérzy zapoznali sie ze standardami ochrony
dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w zwigzku z ewaluacja,
monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony matoletnich, ewaluacja
i ich aktualizacja.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) wytyczne w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez:
e opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu,
e przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu uczniom, personelowi
i opiekunom uczniéw oraz informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu,
e opracowanie jinformacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu poprzez urzgdzenia osobiste dla opiekundow dzieci.
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5.

7.

2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:
e sprawdzenie, czy na urzadzeniach szkoty znajdujg sie tresci nielegalne, szkodliwe
i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,
e przynajmniej dwa razy w roku szkolnym zajecia z uczniami poswiecone zasadom bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra ucznia,

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia,

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnieniu lub
wykorzystaniu wizerunku ucznia lub ujawnionego na tym tle problemu,

4) przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz dyrektorowi
szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub Zycie ucznia - niezwioczne
poinformowanie policji.

Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

1) dokumentowanie zgtoszen, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych
ustalen,

2) zainicjowanie interwencji,

3) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku podejrzenia przemocy domowej,

4) opracowanie dpowiednich wnioskéw.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia uczniowi nalezy:

1) opracowanie planu wsparcia ucznia,

2) wsparcie ucznia wg nastepujgcych zasad:
e dbanie o bezpieczenstwo ucznia,
e eliminowanie czynnikdéw ryzyka krzywdzenia, podejmowanie dziatan profilaktycznych,
e okazanie uczniowi zyczliwosci i zaufania
e informowanie i kierowanie uczniéw i/lub jego opiekundéw adekwatnie do potrzeb do

instytucji oferujgcych pomoc specjalistyczng,
3) monitorowanie i modyfikowanie udzielanego wsparcia udzielanego uczniowi.

Rozdziat 11 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1.

o

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

Rodzic wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego w danym
roku szkolnym zebrania.

Zgoda rodzicédw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci
i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie
z publikacjg wizerunku.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, mecz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez uzyty.

. Szkota unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia.

Szkota nie ujawnia j informacji wrazliwych o uczniu.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidow nie mogg by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych bez zgody ucznidw i ich opiekundw.

10.Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania z dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej szkoty

sg przechowywane w miejscu ograniczajgcym dostep do nich oséb nieupowaznionych.

13



11.Sprzet, ktdrego szkota uzywa do rejestracji wydarzen edukacyjnych ma byé odpowiednio
zabezpieczony przed osobami nieupowaznionymi do ich wykorzystania.

Rozdziat 12 Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich. Zasady aktualizacji
i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich sg udostepniane
pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania. Dokumenty te udostepniane sg w sekretariacie szkoty.

2. Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz
szkolnej stronie internetowe;j.

3. Kazdy pracownik szkoty, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami
i stosowac ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania wiacza sie do
akt osobowych pracownika.

4. Rodzice uczniéw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawcg,
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt ten jest odnotowywany przez
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym

6. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicéw/opiekundw prawnych i ucznidow stanowi zatacznik
nr5.

7. Szkota dokonuje oceny standardéw zgodniez obowigzujagcym prawem, w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

8. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 10 na biezgco monitorujg
i okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw.

9. Dyrektor przeprowadza wsréd pracownikow, rodzicdw, opiekundw prawnych i uczniéw raz na dwa
lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej
i ilosSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Wspdtpracuje w tym zakresie w szczegdlnosci z delegatem ds. ochrony dzieci i mtodziezy oraz osobg
odpowiedzialng za prewencje w diecezji.

10. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize iloSciowg
i jakosciowq zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych i konsultacje
z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,
opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 13 Postanowienia koncowe

Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na zebraniu Rady
Pedagogicznej W dniu .......ceeeveeveeeceseseece e 2024 r.
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Zatgcznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

JA, e ;) N PESEL ottt et e oswiadczam,
ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI
Imie i nazwisko dziecka, wychowawca:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

0 pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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6

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zatgcznik nr 3

Lp.

Opis zdarzenia - dane wychowanka,
data podjetej
interwencji

Podjete dziatania przez szkote *

Skutki zdarzen

Wykaz korespondenc;ji
miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne, daty)

— zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
— whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
— wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
— powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: ......ccoeeveeecieveveeccceee e,
—plan wsparcia dziecku

7

inny rodzaj interwencji, jaki...................



Zatqcznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w skfad
Standardéw Ochrony Matoletnich 0bowWigzujgcag W .....cccuveeeeeciieeicccieee e,
i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zatqcznik nr 6

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

TMIE 1 NAZWISKO vttt sttt ettt st st st e et bt e e eaesaeebe st saesessessestebeesasssaseseseeeteseeneasessansessesesansans
NEPESEL o /N PASZPOITU ettt et

OSWIAACZAM, Z8 W PANSTWIE ..viciieiieiictectectee et ettt et es e e e eteste s te e e e e st s et arseas et ste st ste e sessensassesesarsansansaens
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie
bytam/em prawomocnie Skazana/y W PANSEWIE ......ccuecieiieeiieiieeieecre e steeteesteeeteesteesveebasssnesnreeenns
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

miejscowos¢, data podpis



Zatqgcznik nr 7

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia .

miejscowos¢, data podpis



