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Standardy Ochrony Małoletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej w Tarnowie 
 
Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Katolickiej Szkoły Podstawowej w Tarnowie wprowadza do 
stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których podstawowym 
celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom szkoły, dbałość o ich dobro, 
uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.   
 
Preambuła 
Ochrona uczniów wynika z chrześcijańskich wartości, jakimi kieruje się cała społeczność szkolna. 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra 
dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz 
uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka 
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki działając w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji ma na uwadze, że tworzenie bezpiecznego 
środowiska wymaga współdziałania całej społeczności szkolnej obejmującej pracowników 
pedagogicznych, pracowników administracji i obsługi, uczniów i ich rodziców jak również wolontariuszy, 
stażystów i innych osób współpracujących ze szkołą w procesie nauczania, wychowania i opieki. 
 
Rozdział 1 Podstawa prawna  
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.) 
2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 

20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późn. zm.)  
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form 

prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, 
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. 
poz. 1449).  

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji  
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  
i placówkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)  

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” 
oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.poz.1870).  

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  
i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.)  

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.900 z późn. 
zm.).  

8. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 
9. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 
10. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). 

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 
12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. 

zm.). 
13. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 

i 24 
14. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550  

z późn. zm.).  
15. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 

r. poz. 1249 z późn. zm.).  
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16. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).  
17. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz 

niektórych innych ustaw.  
 
Rozdział 2 Słownik używanych terminów i pojęć 
1. Standardy –to Standardy Ochrony Małoletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej w Tarnowie,  
2. Szkoła – to Katolicka Szkoła Podstawowa w Tarnowie,  
3. Dyrektor szkoły – to dyrektor  Katolickiej Szkoły Podstawowej w Tarnowie,  
4. Małoletni -  to każda osoba, która nie ukończyła 18 lat i nie zawarła małżeństwa, 
5. Uczeń – to uczeń Katolickiej Szkoły Podstawowej w Tarnowie, 
6. Zgoda rodzica dziecka  - to zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku braku 

porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 
rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

7. Personel –to osoby zatrudnione w szkole, wolontariusze, praktykanci, osoby, z którymi zostały 
zawarte umowy cywilnoprawne,  

8. Nauczyciel –to nauczyciel, wychowawca i inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole,  
9. Wychowawca –to nauczyciel, któremu opiece powierzono bezpośrednią opiekę ucznia,   
10. Rodzice –to rodzice, w tym  prawni opiekunowie ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę 

zastępczą nad uczniem szkoły,   
11. Rada pedagogiczna – organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni 

szkoły,   
12. Samorząd uczniowski –  samorząd uczniowski szkoły,  
13. Krzywdzenie – to popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez 

jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 
zaniedbywanie. 

14. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony  przez dyrektora pracownik  szkoły, który 
sprawuje nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 
bezpieczeństwem dzieci w internecie. 

15. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony przez 
dyrektora pracownik szkoły sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem w placówce. 

16. Osoba odpowiedzialna za prowadzenia interewencji – pedagog szkolny (lub w razie jego 
nieobecności inny pracownik szkoły wyznaczony przez dyrektora). 

17.  Osoba odpowiedzialna za opracowanie planu wsarcia – wychowawca klasy. 
18. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
19. Formy krzywdzenia:  

• przemoc fizyczna – to celowe użycie siły fizycznej, której skutkiem jest lub może być szkoda 
fizyczna dla zdrowia, życia, rozwoju i godności dziecka. Przemoc fizyczna może być czynnością 
powtarzalną lub jednorazową. Fromy tego rodzaju przemocy to m. in. Bicie, kopanie, szarpanie, 
potrzasanie, duszenie, gryzienie, pzrenie, trucie, 

• przemoc psychiczna – to niekorzystne działania wobec dziecka mogące spowodować skutki 
fizyczne, psychiczne, społeczne negatywne dla  jego rozwoju. To niefizyczne formy wrogości  
i odrzucania, czyli np. upokarzanie, oczernianie, wyśmiewanie, dyskryminowanie, izolowanie, 

• wykorzystywanie seksualne – to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest on w 
stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, na którą nie jest dojrzałe rozwojowo 
i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób, która jest niezgodna z normami prawnymi lub 
obyczajowymi społeczeństwa. Formy przemocy obejmują zachowania w wykorzystaniem 
kontaktu fizycznego, jak i bez niego. Do wykorzystywania seksualnego używanee są : przymus, 
manipulacja lub uwiedzenie. Przemocą seksualną jest również oglądanie pornograficznych 
filmów, stron internetowych lub  czasopism  w obecności dziecka, 

• zaniedbywanie małoletniego – to pojedyncze lub powtarzające się sytuacje w których rodzice  
lub inni członkowie rodziny nie zapewniają odpowiednich warunków rozwoju dziecka, 
zaspokajania jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych. 
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Rozdział 3 Instytucje, z którymi współpracuje szkoła w zakresie ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem 
1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne. 
2. Specjalistycze poradnie. 
3. Placówki ochrony zdrowia. 
4. Ośrodki pomocy społecznej. 
5. Ośrodki Interwencji Kryzysowej. 
6. Sąd Rejonowy. 
7. Komenda Policji. 
8. Straż Miejska 
9. Delegat Biskupa Tarnowskiego ds. wykorzystywania seksualnego osób małoletnich 
 
Rozdział 4 Obszary działania w ramach Standardów Ochrony Małoletnich 
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularne szkolenie personelu ze standardów, 
2. Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone,  
3. Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone,  
4. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do internetu,  
5. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w internecie, w tym ochrony 

wizerunku i danych osobowych,  
6. Procedury interwencyjne (reagowanie na krzywdzenie, osoby odpowiedzialne za przyjęcie 

zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania pomocowe,  
7. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,  
8. Zasady upowszechniania, monitorowania i ewaluacji Standardów.  
 
Rozdział 5 Zasady rekrutacji pracowników szkoły/ wspólpracowników /wolontariuszy/ stażystów/ 
praktykantów 
1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca się 

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji 
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona 
praw dzieci i szacunek do ich godności.  

2. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, 
w tym osoby pracujące na podstawie umowy – zlecenia oraz wolontariusze, stażyści i praktykanci, 
posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia.  

3. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 
zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz 
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym osoba 
zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 
Tle Seksualnym 1 (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których 
Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  
w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu szkoły). Sprawdzenie w rejestrze sprawców 
dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie  
w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.  

5. Dyrektor szkoły jako pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od 
innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z 
małoletnimi w szkole, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 2 o niekaralności w zakresie 

                                                           
1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane kandydata/-tki: imię i  

nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki.  
2 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub 

na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli 
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przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 
karnego 1 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.  

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności do 
czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralności oraz o toczących się 
postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z załącznika 
nr 1.  

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:  

1) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów,  

2) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, (załącznik nr 7) 

3) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i państwo 
obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

8. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 
oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub 
nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie prawomocnie 
skazany(-a)  

9. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu  
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

10. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt osobowych 
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru 
osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 
skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, 
wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony internetowej, na 
której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.  

11. Dla nowych pracowników szkoły przeprowadzane jest obowiązkowe szkolenie z zakresu 
standardów ochrony małoletnich obowiązujących w szkole. 

12. Zasady rekrutacji dotyczą wszystkich osób dopuszczonych do jakiejkolwiek „działalności związanej 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi”. Dotyczy to również osób zapraszanych do szkoły, które wykonują wyżej 
wymienione zadania. 

 
Rozdział 6 Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone wobec 
małoletnich 
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują każdego pracownika szkoły, a także 

każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły, jeśli kontakt ten odbywa 
się za zgodą szkoły i/lub na jej terenie. 

2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w szkole. Znajomość 
 i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

3. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 
dziecka i w jego najlepszym interesie przy uwzględnieniu wartości katolickich  

4. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby i prawo do 
prywatności. 

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

                                                           
zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada obowiązku   

przedstawienia informacji z KRK przed nawiązaniem stosunku pracy.  
1 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi,  

znęcania się.  
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6. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy 
romantycznym. 

7. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych. 

8. Każdy kontakt z dzieckiem jest jawny i wynika z realizacji zadań i działań prowadzonych na rzecz 
szkoły oraz prowadzącego ją organu. 

9. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub 
materialnej albo wynikających z przewagi fizycznej, stosunku władzy bądź zależności dziecka. 

10. Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana wobec dziecka 
były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwości psychofizycznych, 
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym traktowaniem dziecka w stosunku do innych 
dzieci, w tym jego faworyzowaniem. 

11. Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufność wszystkich 
informacji dotyczących innych uczniów szkoły. 

 
Kodeks dobrych zachowań 
1. Zachowywanie podstawowych zasad w relacjach dorosły-uczeń poprzez:   

• równe traktowanie wszystkich uczniów,  
• poszanowanie nietykalności cielesnej, 
• poszanowanie prawa do prywatności (np. w szatniach, toaletach) przy jednoczesnym 

zapewnieniu bezpieczeństwa,  
• nieujawnianie informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

• Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, należy mu to wyjaśnić 
najszybciej jak to możliwe.  

• dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku, 
2. Przestrzeganie właściwego sposobu komunikacji z uczniem poprzez: 

• dostosowanie przekazywanych treści i ich formy do wieku uczniów,  
• zwracanie się do uczniów z szacunkiem, bez stosowania zwrotów poniżających, niewłaściwych 

żartów i podtekstów o charakterze seksualnym, 
• stosowanie jedynie tych form dyscyplinujących, które są uwzględnione w statucie szkoły,  
• organizowanie spotkań indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy mają uzasadnienie  

w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych.  Takie spotkania powinny 
odbywać się w miejscach do tego przeznaczonych, w warunkach zapewniających 
bezpieczeństwo, np. w miejscach posiadających przeszklone drzwi (gdy ich nie ma, warto 
zostawić drzwi otwarte) lub będących w zasięgu wzroku innych. Wskazane jest powiadomienie 
innej dorosłej osoby o takim spotkaniu, 

• uzyskiwanie zgody rodziców na wszelkie spotkania pozaprogramowe z uczniami, 
• odpowiedzialne korzystanie z narzędzi elektronicznych, mediów społecznościowych  

i komunikatorów. W kontakcie z uczniami zaleca się używanie platform wskazanych przez 
szkołę (np. dziennik elektroniczny) 

• zachowanie przyjętego w szkole stroju,  
3. Ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynności higieniczno-pielęgnacyjnych szczególnie 

wobec uczniów w klasach młodszych (kto, kiedy i jak powinien się tym zajmować),  
4. Szybkie reagowanie i wyjaśnianie sytuacji niejednoznacznych, które mogłyby zostać 

zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, 
który mógłby zostać potraktowany jako naruszenie nietykalności cielesnej). Dobrą praktyką jest w 
takich przypadkach sporządzenie notatki służbowej oraz poinformowanie innego nauczyciela bądź 
pracownika szkoły.  

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i ich rodzice są osobami bliskimi 
wobec członka personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych 
dzieci i ich rodziców. 
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Zabronione zachowania ryzykowne i demoralizujące  
1. Niewłaściwy sposób komunikowania się z uczniami, w tym: 

• niepotrzebne uwagi dotyczące wyglądu lub rozwoju fizycznego, 
• żarty i komentarze o tematyce seksualnej, 
• nawiązywanie i podtrzymywanie niezwiązanego z zakresem pracy prywatnego kontaktu z uczniem 

– bezpośredniego lub wirtualnego unikanie przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 
społecznościowych. 

• podejmowanie działań mogących prowadzić do stworzenia więzi emocjonalnej niewłaściwej dla 
relacji nauczyciel-uczeń, na przykład zwierzanie się z osobistych problemów, rozmowy typowe dla 
relacji przyjacielskiej, 

• faworyzowanie ucznia poprzez różnego typu korzyści, na przykład wręczanie prezentów, 
• niezgodne z zasadami obowiązującymi w szkole używanie współczesnych technologii do komunikacji 

z uczniem, w tym utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii)  
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić,  

• udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim otoczeniu.  
2. Nieodpowiedni kontakt fizyczny, w tym:  

• wszelkie formy dotyku, o których wiemy, że dany uczeń ich nie akceptuje, 
• stosowanie kar cielesnych, 

3. Pozostawanie sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkań dorosłych 
z osobami małoletnimi (np. w toalecie, szatni, pomieszczeniach gospodarczych szkoły), za wyjątkiem 
ważnych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, na przykład w pracy z młodszymi dziećmi, które 
potrzebują interwencji osoby dorosłej, 

4. Przebywanie z uczniem sam na sam bez szczególnie ważnych przyczyn lub bez zgody rodziców  
w swoim samochodzie bądź innym miejscu poza budynkiem szkoły, 

5. Spotykanie się z uczniem poza godzinami pracy, w tym w swoim mieszkaniu. 
6. Naruszanie prywatności uczniów, na przykład poprzez wchodzenie do toalet i szatni  

w nieodpowiednich momentach, podglądanie przy przebieraniu się, robienie zdjęć bez uprzedzenia. 
7. Praca z dziećmi i młodzieżą pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych używek. 
8. Spożywanie alkoholu, narkotyków lub innych używek w obecności uczniów. 
9. Częstowanie uczniów papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi używkami. 
10. Pokazywanie i udostępnianie uczniom różnego typu treści nieodpowiednich dla ich wieku i etapu 

rozwojowego. 
 
Rozdział 7 Zasady bezpiecznych relacji między uczniami w tym zachowania niedozwolone 
W naszej szkole nie ma zgody na przemoc fizyczną, psychiczną, słowną czy cyberprzemoc! 
Zachowanie oczekiwane 
1. Godne i kulturalne zachowanie się w szkole, okazywanie szacunku innym osobom, właściwe 

zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów, wzajemna 
opieka i pomoc. 

2. Odpowiedzialność  za życie, zdrowie, rozwój własny i innych. 
3. Dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, noszenie na terenie szkoły obowiązującego stroju, 

również podczas reprezentowania szkoły poza jej budynkiem. 
4. Szanowanie symboli  oraz zachowanie przyjętych w szkole tradycji, zwyczajów i ceremoniałów.   

zawartych w Statucie szkoły.  
5. Szanowanie  przestrzeni intymnej swojej i innych osób. 
6. Szanowanie prawa do prywatności, w tym własnej.  
7. Unikanie wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć negatywne konsekwencje. 
8. Zgłaszanie nieodpowiednich/ ryzykownych zachowań bezpośrednio do wychowawcy, pedagoga 

szkolnego, nauczycieli lub innych pracowników szkoły. 
9. Integrowanie się ze społecznością szkolną z zachowaniem zasad  bezpieczeństwa. 
10. Zachowanie szacunku w rozmowie z kolegami/koleżankami, nieprzerywanie ich wypowiedzi, 

słuchanie. 
11. Uznanie prawa każdego do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one 

dobra osobistego innych osób 
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12. Unikanie żartów, które nie bawią drugiej osoby lecz ją ranią. Taką zabawę słowną należy natychmiast 
przerywać. 

13. Stosowanie słowa „NIE”, jeśli dana forma interakcji jest nie jest do zaakceptowania. 
14. Rozwiązywanie konfliktów z wykorzystaniem komunikatu “JA” - przykład 5 kroków: 

1) uspokojenie się, 
2) nazwanie problemu/przyczyniy nieporozumienia, 
3) słuchanie tego,  co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i powiedzenie 

swoimi słowami tego, co zostało usłyszane. W razie rozbieżności powtórzenie tego kroku. 
4) upewnenie się, że rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć i oczekiwań. 
5) wymyślenie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla obydwu stron konfliktu. 
6) Zwrócenie się o pomoc do wychowawcy/pedagoga szkolnego lub innego pracownika szkoły jeśli 

uczniom nie uda się rozwiązać konfliktu. 
7) Informowanie wychowawcy/pedagoga szkolnego  szkolnego/dyrektora lub innego pracownika 

szkoły o zauważonym niewłaściwym zachowaniu ze strony dorosłych wobec uczniów lub uczniów 
wobec siebie.  

 
Zachowania niedozwolone: 
absolutny zakaz: 

• picia alkoholu, palenia papierosów, e-papierosów, zażywania środków odurzających i napojów 
energetycznych w szkole oraz  namawiania do podejmowania takich czynności, 

• przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które nie są związane z procesem 
nauczania i wychowania, i które mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia, życia lub obyczajności oraz 
namawiania do podejmowania takich inicjatyw, 

• używania telefonu komórkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego, kamery, odtwarzacza mp3 
oraz utrwalania wizerunku nauczyciela, innych uczniów oraz przebiegu lekcji, 

• krzyczenia  na koleżanki, kolegów, lekceważenia, obrażania, wyśmiewania, wykluczania  z grupy, 
• używania  języka nienawiści, 
• używania jakiejkolwiek przemocy fizycznej, w tym bicia, szturchania, popychania oraz innych 

sposobów  naruszania nietykalności fizycznej innych osób, 

• nagrywania, rozpowszechniania wizerunku kolegów/koleżanek i pracowników szkoły bez ich 
wyraźnej zgody 

• wyrażania negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wyglądu 
kolegów/koleżanek i pracowników szkoły. 

• zabierania, ukrywania  rzeczy innych osób. 
 
Rozdział 8 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  
1. Podczas pobytu w szkole obowiązuje uczniów zakaz korzystania z telefonów komórkowych  

z dostepem do Internetu, z wyłączeniem sytuacji, gdy jest to elementem zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

2. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 
zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju. Formą zabezpieczenia dostępu jest funkcjonowanie w systemie OSE. 

3. Na terenie szkoły dostęp uczniów do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem pracownika 
szkoły. 

4. W przypadku dostępu uczniów do Internetu pracownik szkoły ma obowiązek informować uczniów 
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczeństwem korzystania  
z Internetu. 

5. Wyznaczony pracownik szkoły zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placówki  
z dostępem do Internetu było zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie filtrujące treści 
internetowe. 

6. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, osoba prowadząca interwencję 
ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoły, by na nowo zablokować dostęp do 
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niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu interwencji (załącznik nr 2) 
i przedstawią ją dyrektorowi szkoły.  

7. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 
odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone materiały.  

8. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmowa 
(oddzielnie) dyrektora szkoły i wychowawcy. Omówione zostają także konsekwencje zdarzenia 
wynikające ze złamania statutu szkoły.  

9. Dyrektor powiadamia rodziców uczniów o poczynionych ustaleniach i dalszych działaniach szkoły. 
10.  Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w przypadku 

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem małoletniego (osoby 
poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści propagujących publicznie 
faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści na tle różnic 
narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).  

11. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy powinien zgłosić zdarzenie do 
wychowawcy lub innego pracownika szkoły. Zgłoszenia może dokonać także świadek 
cyberprzemocy.  

12. Pracownik szkoły, do którego dotarła informacja ustala okoliczności zdarzenia, zbiera dowody,  
Zebrane materiały przekazuje są osobie, która wykonuje Kartę przebiegu interwencji.  

13. O zdarzeniu oraz podjętych działaniach dyrektor szkoły informuje rodziców. 
14. Ofierze przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 
15. Jeśli sprawcą jest uczeń w szkole, dyrektor szkoły, pedagog szkolny i wychowawca przeprowadzają  

z nim rozmowę, w wyniku której ustalą, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 
rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar 
statutowych. 

 
Rozdział 9 Interwencja – reagowanie na podejrzenie krzywdzenia, przyjmowanie zgłoszeń, procedury 
działania 
1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy z wykorzystaniem różnych 

sposobów kontaktu i komunikowania.  
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci: 
1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad 

dzieckiem), 
2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary 

fizyczne, poniżanie,  
3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy 

zdrowiem). 
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia 

działania na szkodę dziecka przez:  
1) osoby dorosłe (personel, osoby trzecie), 
2) opiekunów dzieci, 
3) inne dziecko. 

4. Procedury interwencji mają za cel wspierać pracowników szkoły w realizowaniu prawnego  
i społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczeństwa.  
 
I. Procedura działania – zasady ogólne 
1. Dyrektor jest osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę ucznia oraz zawiadamiania odpowiednie instytucje. Informacja o osobie 
odpowiedzialnej za składanie zawiadomień wywieszona jest na tablicach ogłoszeń w szkole oraz  
w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.  

2. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub 
zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, ma on obowiązek sporządzenia 
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notatki służbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji lub w razie 
nieobecności dyrektorowi szkoły. 

3. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji powiadamia dyrektora o przyjęciu zgłoszenia 
i rozpoczęciu interwencji. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wówczas 
interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoły.  

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, wówczas działania podejmuje osoba 
wyznaczona do prowadzenia interwencji. Jest ona odpowiedzialna za powiadomienie organu 
prowadzącego, organu nadzorującego szkołę oraz delegata diecezjalnego. 

6. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów celem skorzystania z ich pomocy przy 
rozmowie z uczniem. 

7. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunów ucznia o zaistniałej 
sytuacji oraz obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. 
Jeżeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, odstępuje 
się od tego.  

8. Po poinformowaniu opiekuna niebędącego sprawcą przemocy zgodnie z punktem poprzednim, 
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 
wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub wszczyna procedurę “Niebieskiej 
Karty” zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzednim.  
10. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik 2. 

Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez szkołę.  
11. W przypadku podejrzenia zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili jego opiekunowie,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka 
na piśmie.  

12. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców lub ich niewydolności wychowawczej, 
właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny.  

13. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia ucznia albo osoby mu najbliższej, osoba ujawniająca 
zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112, sporządza notatkę służbową i przekazuje 
ją osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. 

14. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację 
o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania poufności. 

 
II. Krzywdzenie przez osobę dorosłą (członka personelu lub osobę trzecią) 
1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie ucznia przez osobę trzecią, osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecności psychologa lub 
pedagoga, z innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji ucznia, 
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia są 
spisywane w karcie interwencji.  

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, 
którym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie lub możliwości 
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia. 

3. W przypadku, gdy wobec ucznia popełniono przestępstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie 
interwencji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 
dyrekrora szkły, który zawiadamia odpowiednie instytucje. 

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, 
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek do sądu o wgląd w sytuację rodziny.  

5. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoły, wówczas osoba ta 
zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi do czasu wyjaśnienia sprawy. 

6. W przypadku gdy pracownik szkoły szkoły dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż 
popełnienie przestępstwa na jego szkodę, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji badać 
wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchuje osobę podejrzewaną o krzywdzenie, 
ucznia oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra ucznia jest znaczne,  
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w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności należy rozważyć wdrożenie 
właściwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która 
dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli 
osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez szkołę, lecz przez 
podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren szkoły, a w razie 
potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 

 
III. Krzywdzenie przez opiekuna dziecka 
1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie przez opiekuna ucznia, osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowę z uczniem w obecności psychologa lub pedagoga 
szkolnego  i innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej. Osoba 
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia są spisywane  
w karcie interwencji.  

2. W przypadku, gdy wobec ucznia popełniono przestępstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie 
interwencji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 
właściwej instytucji, który zawiadamia odpowiednie instytucje. 

3. W przypadku, gdy uczeń doznaje innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego 
szkodę ze strony opiekunów lub innych domowników:  
a) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domową należy wszcząć procedurę Niebieskie 

Karty poprzez przesłanie formularza „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 
interdyscyplinarnego właściwego ze względu na zamieszkanie osoby doznającej przemocy 
domowej  w terminie 7 dni. W przypadku, gdy uczeń doznaje przemocy ze strony dziecka – 
członka rodziny (rodzeństwo, dalsza rodzina) można wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”  
w stosunku do opiekuna, który nie reaguje na krzywdzenie dziecka. 

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doświadcza np. zaniedbania lub 
relacje w rodzinie są w inny sposób nieprawidłowe (np. rodzice są niewydolni wychowawczo) 
– występuje się do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia o 
wgląd w sytuację rodziny. 

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pełnoletnim członkiem 
rodziny, niebędącym osobą stosującą przemoc, któremu przekazuje informacje o zdarzeniu, 
ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, 
w tym u innych organizacji lub służb.  

5. W toku prowadzonej procedury “Niebieskiej Karty” osoba znająca najlepiej ucznia (wychowawca/ 
nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jeśli zostaje zaproszony do 
udziału w niej. 

6. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia ucznia bezwłocznie powiadamia się Policję i Ośrodek 
Pomocy Społecznej, a następnie ustala się osoby, które mogłyby przejąć opiekę nad dzieckiem.  

 
IV. Krzywdzenie rówieśnicze 
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywające w szkole osoba 

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowę z uczniem podejrzewanym o 
krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a także oddzielnie z uczniem poddawanym 
krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami, a także z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. 
Ustalenia są spisywane w karcie interwencji. Dla ucznia krzywdzącego oraz krzywdzonego 
sporządza się oddzielne karty interwencji.  

2. Wspólnie z opiekunami ucznia krzywdzącego opracowuje się plan naprawczy przy możliwym 
wsparciu odpowiednich instytucji.  

3. W trakcie rozmów należy upewnić się, że uczeń podejrzewany o krzywdzenie innego dziecka sam 
nie jest krzywdzony innych. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć 
interwencję także w stosunku do tego dziecka.  

4. W przypadku, gdy uczeń krzywdzący nie uczestniczy w planie naprwaczym należy o tym fakcie 
poinformować odpowiednie osoby i instytucje.  
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5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku 
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek do sądu o wgląd w sytuację 
rodziny. 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest osoba w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie 
stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję 
(referat ds. nieletnich) poprzez pisemne zawiadomienie.  

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest osoba powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi 
przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub 
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.  

 
V.  Plan wsparcia  

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:  

1) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli  istnieje taka 
konieczność;  

2) współpraca z rodzicami - opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia 
małoletniego i zapewnienie mu pomocy;  

3) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;  
4) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność.  
2. Wobec ucznia poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia 

opracowuje plan wsparcia. Plan powinien zawierać wskazania dotyczące podjęcia przez szkołę 
działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym:  
1) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania, 
2) formy wsparcia oferowane przez szkołę,  
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka  potrzeba.  

3. Plan wsparcia powinien być opracowany z pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami - opiekunami 
ucznia i omówiony z uczniem . W przypadku, gdy opiekun jest osobą krzywdzącą, plan należy 
opracować w porozumieniu z niekrzywdzącym opiekunem dziecka. Działania koordynuje  
i monitoruje dyrektor szkoły 

4. Plan wsparcia należy opracować również wobec uczniów będących świadkami krzywdzenia. 
5.  Plan wsparcia ucznia nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej.  
 
VI. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego   
Wszelka dokumentacja dotycząca ochrony ucznia znajduje się w zamykanej na klucz szafie w sali nr 15. 
 
VII. Ochrona dziecka 

1.  W przypadku pracy z uczniem,  który doświadczył krzywdzenia bądź zaniedbania należy zachować 
ostrożność i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze należy tłumaczyć dziecku granice relacji. 

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia należy stworzyć uczniowi możliwość 
wypowiedzenia się, przedstawienia swojego zdania. 
Szczególnie ważne jest, by: 
1) wyrazić swoją troskę poprzez deklarację, że się małoletniemu wierzy, 
2) zapewnić ucznia, że dobrze uczynił podejmując rozmowę o doznanej krzywdzie, 
3) wyjaśniać uczniowi, że nie jest winien zaistniałej sytuacji, 
4) jednoznacznie negatywnie ocenić każdą formę przemocy, dając wyraźny sygnał, że jest ona 

niedopuszczalna i należy jej zapobiegać/powstrzymać, 
5) należy poinformować ucznia, że tą sprawą zajmą się odpowiednie osoby, w tym udzielić mu 

informacji, że podjęte zostaną działania zapewniające mu bezpieczeństwo.  
 
Rozdział 10 Obowiązki osób odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizację standardów 
1. Osoby zaangażowane w pomoc dziecku krzywdzonemu: 
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1) osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów - 
dyrektor szkoły, 

2) osoba odpowiedzialna za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 
szkodę ucznia oraz zawiadamiania odpowiednich instytucji – dyrektor szkoły, 

3) osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie  - administrator szkolnej sieci 
informatycznej, 

4) osoba odpowiedzialna za treści umieszczane na stronie internetowej szkoły – administrator 
szkolnej strony www, 

5) osoba odpowiedzialna za treści umieszczane na szkolny profilu Facebook  administrator 
szkolnego profilu Facebook, 

6) osoba odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń – każda osoba do której dziecko ma zaufanie, 
7) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – pedagog szkolny lub inny pracownik szkoły 

wyznaczony przez dyrektora  
8) osoba odpowiedzialna za udzielania wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia – 

wychowawca klasy lub inny pracownik szkoły wyznaczony przez dyrektora  
9) osoba prowadząca dokumentację dot. krzywdzenia dzieci – pedagog szkolny lub inny pracownik 

szkoły wyznaczony przez dyrektora. 
10) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji – dyrektor szkoły 

 
2. Ścieżka interwencji: 

1) osoba, która powzięła informację o krzywdzeniu ucznia zgłasza to każdemu pracownikowi szkoły, 
do którego ma zaufanie, 

2) osoba, która przyjęła zgłoszenie pisze notatkę służbową i powiadamia wychowawcę klasy, do 
której uczęszcza dziecko oraz osobę odpowiedzialną za prowadzenie interwencji, 

3) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia dyrektora szkoły, 
4) dyrektor szkoły powiadamia właściwe instytucje zewnętrzne 
5) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wszczyna procedurę interwencji, 
6) wychowawca klasy ucznia krzywdzonego opracowuje plan wsparcia , 
7) wychowawca klasy ucznia krzywdzonego, opracowuje plan naprawczy. 

 
3. Obowiązki dyrektora szkoły: 

1) dbanie o tworzenie bezpiecznego środowiska w szkole, 
2) wyznaczenie osób odpowiedzialnych za wdrożenie standardów ochrony małoletnich oraz ich 

realizację, delegowanie zadań oraz odpowiedzialności związanych z realizacją standardów.  
3) dbanie o udostępnienie standardów ochrony dzieci na stronie internetowej szkoły oraz na jej 

terenie, 
4) przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony dzieci przed przystąpieniem 

do pracy oraz po dokonaniu zmian w dokumencie związanych z ewaluacją, 
5) koordynowanie działań edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkoleń, 
6) współpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji standardów ochrony dzieci,  
7) prowadzenie ewidencji członków personelu szkoły, którzy zapoznali się ze standardami ochrony 

dzieci przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w związku z ewaluacją, 
8) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony małoletnich, ewaluacja  

i ich aktualizacja. 
 

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie ma za zadanie zapewnić:  
1) wytyczne w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez:  

• opracowanie regulaminu wewnętrznego dotyczącego bezpiecznego korzystania z sieci 
teleinformatycznych, w tym Internetu, 

• przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu uczniom, personelowi  
i opiekunom uczniów oraz informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu,  

• opracowanie jinformacji nt. zagrożeń i rozwiązań w zakresie zapewnienia bezpiecznych 
warunków korzystania z Internetu poprzez urządzenia osobiste dla opiekunów dzieci.  
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2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urządzeniach szkoły poprzez:  

• sprawdzenie, czy na urządzeniach szkoły znajdują się treści nielegalne, szkodliwe  
i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,   

• przynajmniej dwa razy w roku szkolnym zajęcia z uczniami poświęcone zasadom bezpiecznego 
korzystania z Internetu. 
 

5. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń należy: 
1) przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra ucznia, 
2) przyjęcie zgłoszenia o ujawnieniu symptomów krzywdzenia  lub krzywdzenia ucznia,  
3) przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu, rozpowszechnieniu lub 

wykorzystaniu wizerunku ucznia lub ujawnionego na tym tle problemu, 
4) przekazanie zgłoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz dyrektorowi 

szkoły lub gdy bezpośrednio zagrożone jest zdrowie lub życie ucznia - niezwłoczne 
poinformowanie policji. 
 

6. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji należy: 
1) dokumentowanie zgłoszeń, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych 

ustaleń, 
2) zainicjowanie interwencji,  
3) wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” w przypadku podejrzenia przemocy domowej,  
4) opracowanie dpowiednich wniosków. 

 
7. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia uczniowi należy: 

1) opracowanie planu wsparcia ucznia,  
2) wsparcie ucznia wg następujących zasad: 

• dbanie o bezpieczeństwo ucznia,  

• eliminowanie czynników ryzyka krzywdzenia, podejmowanie działań profilaktycznych, 

• okazanie uczniowi życzliwości i zaufania 

• informowanie i kierowanie uczniów  i/lub jego opiekunów adekwatnie do potrzeb do 
instytucji oferujących pomoc specjalistyczną, 

3) monitorowanie i modyfikowanie udzielanego  wsparcia udzielanego uczniowi. 
 
Rozdział 11 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 
wizerunku ucznia.  

2. Rodzic wyraża pisemną zgodę na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego w danym 
roku szkolnym zebrania.  

3. Zgoda rodziców na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci  
i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się  
z publikacją wizerunku. 

4. Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, mecz, 
publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.  

5. Upublicznianie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

6. Uczniowie mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 
zostanie przez użyty. 

7. Szkoła unika podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia.  
8. Szkoła nie ujawnia j informacji wrażliwych o uczniu.  
9. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie mogą być udostępniane w mediach 

społecznościowych bez zgody uczniów i ich opiekunów. 
10. Nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania z działalności edukacyjno-wychowawczej szkoły 

są przechowywane w miejscu ograniczającym dostęp do nich osób nieupoważnionych.  
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11. Sprzęt, którego szkoła używa do rejestracji wydarzeń edukacyjnych ma być odpowiednio 
zabezpieczony przed osobami nieupoważnionymi do ich wykorzystania. 

 
Rozdział 12 Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony małoletnich. Zasady aktualizacji  
i przeglądu Standardów  
1. Wszelkie procedury i dokumenty związane ze Standardami ochrony małoletnich są udostępniane 
pracownikom szkoły, uczniom i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania  
i zobowiązania do stosowania. Dokumenty te udostępniane są w sekretariacie szkoły.  
2. Wersja skrócona Standardów dostępna jest na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz 
szkolnej stronie internetowej. 
3. Każdy pracownik szkoły, po zawarciu umowy o pracę ma obowiązek zapoznać się ze Standardami  
i stosować ich postanowienia. Oświadczenie o zapoznaniu się i przyjęciu do stosowania włącza się do 
akt osobowych pracownika.  
4. Rodzice uczniów, zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, każdorazowo na 
początku roku szkolnego.  
5. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajęć z wychowawcą, 
realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku szkolnego. Fakt ten jest odnotowywany przez 
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym 
6. Treść oświadczenia dla personelu szkoły, rodziców/opiekunów prawnych i uczniów stanowi załącznik 
nr 5.  
7. Szkoła dokonuje oceny standardów zgodniez obowiązującym prawem, w celu zapewnienia ich 
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami.  
8. Pracownicy powołani do pełnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziału 10 na bieżąco monitorują  
i okresowo weryfikują zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, 
dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów. 
9. Dyrektor przeprowadza wśród pracowników, rodziców, opiekunów prawnych i uczniów raz na dwa 
lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów, a następnie dokonuje analizy jakościowej  
i ilościowej badania ankietowego i sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. 
Współpracuje w tym zakresie w szczególności z delegatem ds. ochrony dzieci i młodzieży oraz osobą 
odpowiedzialną za prewencję w diecezji. 
10. Monitoring i ewaluacja Standardów prowadzona jest w oparciu o analizę dokumentacji 
wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów prawa, obserwację, analizę ilościową 
i jakościową zgłoszeń, badania ankietowe, diagnozę czynników ryzyka i chroniących i konsultacje  
z organami szkoły.  
10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,  
opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoły. 
 
Rozdział 13 Postanowienia końcowe 
Standardy zostały przyjęte do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoły na zebraniu Rady 
Pedagogicznej w dniu …………………………………....2024 r.  
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                                                                   Załącznik nr 1  
 

……………………………………………………… 
            (miejscowość, data)  

  
  
  
Oświadczenie  
  
  
Ja, ………………………………………………………, nr PESEL …………………………………………………………oświadczam,  
że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych,  nie byłam(-em) 
skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności,  i przestępstwa z użyciem 
przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani 
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwa umyślne.  
Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  
  
  
  

………………………………………………………  
(podpis)  
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                     Załącznik nr 2  
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI  
Imię i nazwisko dziecka, wychowawca:  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
Przyczyna interwencji:  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko):  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Opis podjętych działań  Data  

Spotkanie z rodzicami  
  
  
  
  
  

  

Forma podjętych działań:  
 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  
 wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny  

powiadomienie Policji  
 pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:  
…………………………………………………………………………………………………………  
 inny rodzaj interwencji, jaki………………………………………………………………  
  

  

Plan pomocy dziecku  
  
  
  
  

  

Działania szkoły  
  
  
  
  

  

Działania rodziców  
  
  
  
  

  

Wynik interwencji  
  
  
  

  

  



 

                                   Załącznik nr 3  
Karta zdarzeń zagrażających dobru małoletniego   

Lp.  
Opis zdarzenia - dane wychowanka, 
data podjętej  
interwencji  

Podjęte działania przez szkołę  ⃰ Skutki zdarzeń  
Wykaz korespondencji 
międzyinstytucjonalnej  
(numery kancelaryjne, daty)  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

      

  
1 – zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  
2 – wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka / rodziny  
3 – wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty”  
4 – powiadomienie Policji  

5 – pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: …………………………………………  
6  –plan wsparcia dziecku  

7 inny rodzaj interwencji, jaki…………………………………………..  
  
  



 

 
 
 
 
 

Załącznik nr 4  
  
  
  

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 
  
  
Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład 
Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w .................................................. 
i przyjmuję ją do realizacji.  
  
  
  

………………………………………………………………  
(data, podpis)  

 
  



 

 

Załącznik nr 6 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 
 
imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu .................................................... 

oświadczam, że w państwie ………………………………………………………………………………………………………………. 
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie 
byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie ...................................................................................... 
za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em 
się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia 
sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 
z opieką nad nimi. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

…………………………………………………      ............................................... 
miejscowość, data       podpis 

  



 

 

 

Załącznik nr 7 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż 
Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1. ..................................................................................... 

2. ………………………………………………………………………………… 

Jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów 
karnych. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia . 

 

 

…………………………………………………      ............................................... 
miejscowość, data                podpis 

 


